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Francisco Saffie
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Esta nueva edicidn del BEST contiene 7 articulos
preparados por el equipo MISOCDE. En dos de estas
columnas se da cuenta de eventos relevantes que han
ocurrido en este trimestre, mientras que el resto
informa sobre nuevas publicaciones OCDE de interés
para el disefio de politicas publicas en Chile como
son: el fortalecimiento de las cadenas de valor de
energia limpia; el Economic Outlook 2023; la brecha
salarial de género; vy, las ultimas estadisticas tributa-
rias en América Latina y el Caribe.

Las columnas de Sebastidn Schneider y de Pablo
Torres dan cuenta de la ultima reunidon del Consejo de
la OCDE a nivel ministerial y de la cumbre para un
nuevo pacto financiero global, respectivamente. En la
primera, Sebastidn expone los principales puntos
discutidos en la MCM 2023. Esa reunion se centré en
abordar los desafios colectivos para la recuperacién
econdmica, la defensa de valores compartidos y la
construccion de asociaciones con paises no miem-
bros, en especial con la decision estratégica de acer-
carse al Indo-Pacifico. Sebastidn comenta, ademas,
gue fue una oportunidad para discutir temas tales
como la situacion en Ucrania y la necesidad de incor-
porar politicas de igualdad de género e inclusién en la
discusion econdmica. La columna concluye con un
breve comentario sobre la importancia de dicha
instancia y lo que significa para los paises miembros.

Por su parte, el articulo “Cumbre para un Nuevo
Pacto Financiero Global” de Pablo Torres, presenta un
resumen de cédmo se desarrolld la reciente cumbre
sobre arquitectura financiera global convocada por el
Presidente de la Republica de Francia, Emmanuel
Macron. El objetivo de la cumbre fue que los lideres
mundiales pudiesen discutir los principios para gene-
rar un nuevo pacto financiero entre paises del norte y
el sur, orientado a abordar los desafios derivados del
cambio climdtico y la crisis de la deuda publica. La
columna analiza las ideas principales presentadas por
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los expositores de la reunidn y concluye con una obser-
vacion sobre el impacto de esta cumbre para la futura
agenda internacional.

El analisis de las publicaciones relevantes parte con el
texto “Estadisticas tributarias en América Latina y el
Caribe”, donde Angela Ruz comparte las principales
conclusiones de la version 2023 de esta publicacion.
Segun informa la OCDE en esta publicacién, durante el
ano 2021, la region LAC experimentd un importante
repunte de los ingresos tributarios. Este repunte se
explica por la recuperacidon de la actividad econdmica
tras el impacto inicial de la pandemia de COVID-19, el
aumento en los precios de las materias primas y el fin de
ciertas medidas de reduccion de impuestos de naturale-
za temporal. Se aborda también el caso de Chile, y los
principales factores que explicarian el aumento de 2,8
p.p. experimentado durante el afio 2021; lo que repre-
senta el segundo mayor incremento dentro de la region

en el mismo ano.

Asimismo, Luciano Cuervo analiza el texto “Fortaleci-
miento de las cadenas de valor de energia limpia para la
descarbonizacién y la seguridad econdmica”. Esta
columna presenta los hallazgos y conclusiones claves
del reciente informe de la OCDE sobre el fortalecimien-
to de las cadenas de valor de energia limpia para la
descarbonizaciéon y la seguridad econémica. Luciano nos
presenta un analisis de cémo este informe contribuye a
la discusidn sobre los desafios en materia de seguridad
y resiliencia de las cadenas de valor de energia limpia, y
nos plantea las recomendaciones de la OCDE para
promover ciertos estdndares en las cadenas de valor de
energia limpia, que las haga resilientes e inclusivas.

Rocio Valdés se concentra en presentar un punto
relevante del ultimo Economic Outlook de la OCDE. En
“Promoviendo la equidad de género para fortalecer el
crecimiento econdmico y resiliencia”, Rocio repara
especificamente en el capitulo referido a igualdad de

género y empoderamiento econdmico femenino de esa publicacion. En el reporte se muestran los avances en
igualdad de género, dejando de manifiesto, sin embargo, que todavia hay mucho por hacer. La columna hace
hincapié en los beneficios de reducir la desigualdad de género, entre ellos, impulsar el crecimiento econdmico y
el bienestar general de la poblacidn. Finalmente concluye con algunas sugerencias indicadas por la OCDE para
gue los paises mejoren su accion politica en este tema.

En otra perspectiva de andlisis del Economic Outlook de la OCDE, Sofia Jordan se concentra en el diagnéstico de
recuperacion y crecimiento de la economia. Bajo el titulo, “¢Qué pueden hacer los paises para enfrentar los desa-
fios del futuro?”, Sofia se enfoca en los temas que actualmente preocupan a los paises como son la inflacién, el
envejecimiento de la poblacién y los desafios adicionales de las economias emergentes como Chile. La columna
de Sofia destaca que el reporte hace hincapié en la existencia de desafios importantes que requieren de nuevas
formas de hacer politica publica que incorporen las visiones de distintos actores.

Finalmente, Javiera Charpentier, quien estuvo como practicante en la Misién durante el trimestre, también
aporta con una columna para este BEST. En “Brecha salarial de género ¢ Cdmo podemos alcanzar una mejor trans-
parencia salarial?”, Javiera nos presenta los puntos centrales del recién publicado “Reporte sobre brecha salarial
de género en los paises de la OCDE: Orientaciones para una mejor transparencia salarial”. Se trata de un panora-
ma general sobre la implementacidn, por parte de los paises OCDE, de medidas prdcticas de transparencia
salarial, especialmente los reportes y auditorias emitidos por empleadores del sector privado que dan cuenta de
la diferencia salarial entre hombres y mujeres. El reporte incluye un resumen de las principales caracteristicas de
los sistemas de transparencia, cdmo pueden los paises mejorar su aplicacion y cémo las medidas adoptadas
deben integrarse en un enfoque holistico y sistemdtico, que promueva la igualdad de género a nivel intersecto-
rial. Se trata de un tema relevante que esperamos se pueda implementar pronto en Chile. Aprovecho esta edito-
rial para, en nombre del equipo permanente de MISOCDE, agradecer el excelente trabajo realizado por Javiera
durante el tiempo que estuvo con nosotros.

OCDE

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO




COLUMNA

REUNION DEL CONSEJO DE LA OCDE
A NIVEL MINISTERIAL 2023

Por Sebastian Schneider

Los dias 7 y 8 de junio pasados, tuvo lugar en Paris la
reunidon ministerial del Consejo de la OCDE, bajo el
lema “Asegurar un futuro resiliente: Valores compar-
tidos y asociaciones globales”. Se trata de la instancia
de mas alto nivel de esa organizacidn internacional
gue se reune, una vez al afio, para la aprobacién de
sus principales textos normativos, el dialogo politico
y la definicidn politico-estratégica de sus lineas de
accién de corto, mediano y largo plazo. Los 38 Esta-
dos miembros y otros paises invitados fueron repre-
sentados por sus Ministros de Finanzas, de Relacio-
nes Exteriores u otras altas autoridades del dmbito
de sus relaciones econdmicas internacionales.

En esta ocasion, la reunién fue presidida por el Reino
Unido, representado por su Secretario de Relaciones
Exteriores, James Cleverly, y se centré en abordar los
desafios a los que se enfrenta nuestra capacidad de
recuperacion econdmica colectiva, la defensa de
nuestros valores compartidos y la construccion de
asociaciones con paises no miembros de la OCDE.

Bajo ese marco general, las dreas en las que se centré
la agenda fueron:

1. Resiliencia econémica: politicas para un crecimien
to fuerte e integrador y valores econdmicos,

2.Fronteras del futuro: tecnologia innovadora para
economias netas cero, y

3.Asociaciones globales: un compromiso a largo
plazo con la regién Indo-Pacifica.

Ademas de las sesiones plenarias, donde los altos
representantes abordaron esas temadticas, éstos
también plantearon, en una sesién especial, sus posi-
ciones nacionales respecto de la guerra en Ucrania y
los desafios de la reconstruccién, y se reunieron en
un desayuno de trabajo para conversar sobre el
impacto de la OCDE fuera de sus Estados miembros,
a través de sus programas regionales y asociaciones

globales para promover las normas y valores de la orga-

nizacion.

Entre los numerosos documentos aprobados,- declara-
ciones, recomendaciones, marco estratégico -, cabe
destacar la Declaracién del Consejo Ministerial, el
Programa Pais de Ucrania, el Marco Estratégico de la
OCDE para el Indo Pacifico, la Recomendacion del
Consejo sobre los Principios de Gobernanza Corporati-
va, la actualizacion de las Directrices para las Empresas
Multinacionales sobre Conducto Empresarial Responsa-
ble y un documento sobre la Contribucién de la OCDE
para Promover la Igualdad de Género.

En la Declaraciéon Ministerial', principal documento
politico adoptado en la reunidn, se reafirman los valores
y principios de la organizacidn y se definen sus lineas de
accién para el ano siguiente. Respecto de los valores,
los signatarios ratifican su compromiso “con los valores
compartidos de libertad individual, la democracia, el
Estado de Derecho, los derechos humanos, la igualdad
de género, la sostenibilidad medioambiental y la lucha
contra las desigualdades, tal y como se establece en
nuestra Declaracion de Vision 2021, asi como con la
diversidad y la inclusion”.

Desde un posicionamiento diplomatico y en linea con el
principio de respeto por el derecho internacional,
también se condend “la agresidon de Rusia contra Ucra-

nia en los términos mas enérgicos posibles”, sefialando

gue “La guerra injustificable y no provocada de Rusia contra Ucrania es una clara violacién del derecho interna-
cional y una grave amenaza para el orden internacional basado en normas”. Respecto de los intereses globales,
reafirmaron, entre otros, la importancia del multilateralismo y de permanecer unidos para hacer frente a los
desafios mundiales, y expresaron su satisfaccion por los avances realizados en el proceso de adhesidn de Brasil,
Bulgaria, Croacia, Perd y Rumania a la OCDE.

En cuanto al posicionamiento geopolitico de la organizacidn, se destacé la adopcion de un nuevo Marco Estraté-
gico de la OCDE para el Indo-Pacifico, “basado en la sélida cooperacidn con la Asociacidon de Naciones del Sudeste
Asiatico (ASEAN) y que reconoce la prioridad estratégica de la regidén y su importancia para la economia mundial
y las cadenas criticas de abastecimiento, asi como para los desafios mundiales como el cambio climatico y la tran-
sicion digital, con vistas a identificar paises para una posible adhesion”.

Respecto de la mds importante negociacidon actualmente en curso en ese foro, se senala la relevancia de refor-
mar el sistema fiscal internacional mediante una aplicacién oportuna y eficaz de la solucidn de dos pilares del
Marco Inclusivo OCDE/G20 para abordar los retos fiscales derivados de la digitalizacidn y la globalizacion de la
economia. En materia de cambio climatico, los signatarios reafirmaron su compromiso con la implementacién del
Acuerdo de Paris, en particular mediante la aplicacién del Pacto Climatico de Glasgow y el Plan de Sharm el-Shei-
kh, y con los esfuerzos de la OCDE para promover un enfoque hacia una economia con cero emisiones de carbo-
no.

Por ultimo, merece también ser destacado, entre las diversas tematicas abordadas en esa Declaracién, el parrafo
sobre igualdad de género. Ahi se realiza un llamado para que la OCDE “siga integrando la igualdad de género vy la
inclusiéon en el centro de sus analisis y a que aplique un enfoque interseccional a la recopilacién de datos, las
politicas y analisis desglosados por sexo, edad, discapacidad y regién.

Esta nueva edicidn de la reunién ministerial del Consejo de la OCDE constituyd una importante oportunidad para
destacar los valores que unen a los paises miembros de la organizacién y de sus socios, como paises “like
minded”, y para reafirmar su compromiso con la cooperacion internacional econdmica y en materia de politicas
publicas. En estas ocasiones anuales, la OCDE, organizacion internacional pero también foro de didlogo y centro
de investigacidon de asuntos globales, expresa también su particularidad y demuestra el valor de sus capacidades
puestas al servicio del bienestar y del desarrollo econdmico.

1 Suscrita por Ministros y representantes de Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Bulgaria, Canada, Chile, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Corea, Dinamarca, Eslovenia, Espafa, Estados Unidos, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda,
Islandia, Israel, Italia, Japdn, Letonia, Lituania, Luxemburgo, México, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Peru, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Republica Eslovaca, Rumania, Suecia, Suiza y Turquia.


https://www.oecd.org/newsroom/oecd-ministerial-council-statement-and-outcomes-2023.htm

COLUMNA

CUMBRE PARA UN NUEVO
PACTO FINANCIERO GLOBAL

Por Pablo Torres

El pasado 22 y 23 de junio tuvo lugar la Cumbre por
un Nuevo Pacto Financiero Global en Paris. Esta
iniciativa fue convocada por el Presidente de la Repu-
blica de Francia, Emmanuel Macron, con el objetivo
de reunir a distintos lideres mundiales para discutir
los principios necesarios para generar un nuevo
pacto financiero entre paises del norte y el sur orien-
tado a abordar los desafios derivados del cambio
climatico y la crisis de deuda* . Este nuevo pacto
busca definir los lineamientos para reformar la arqui-
tectura financiera global, asi como construir confian-
za en el sistema multilateral, facilitando a los paises
el acceso al financiamiento necesario para avanzar
hacia un desarrollo sustentable.

En dicha instancia, participaron representantes del
sector publico y privado, quienes expresaron su
determinacion para abordar colectivamente los desa-
fios climaticos, naturales y de desarrollo a través del
fortalecimiento de la cooperacién internacional. Los
asistentes avanzaron en una agenda de trabajo que
busca contribuir a la reforma del sistema financiero
internacional, asi como mejorar la proteccién de los
bienes publicos globales necesarios para el cuidado
del planeta y asegurar financiamiento accesible a los
paises mas pobres.

Los participantes tuvieron la oportunidad de discutir
diversos temas — tales como reforma a los bancos multi-
laterales, movilizacién de capital privado, crisis de
deuda, financiamiento de infraestructura verde y tribu-
tacion internacional —, identificando un conjunto de
acciones prioritarias orientadas al objetivo de construir
un sistema financiero mas responsivo y resiliente, adap-
tdndolo a los desafios del siglo XXI.

ed Nations

ate Chang

En este contexto, una de las ideas principales que se
afirmé durante el evento es que los paises no deberian
tener que elegir entre reducir de la pobreza, alcanzar la
transicion verde y preservar el planeta. Por el contrario,
los participantes afirmaron que el combate a la pobreza
y al cambio climatico debe ser entendido como objeti-
vos convergentes y que hacerse cargo de los nuevos
desafios globales no deberia ser a expensas de los
esfuerzos por combatir la pobreza global.

Con el objeto de avanzar en esta direccién, los partici-
pantes destacaron el deseo compartido de mantenerse
unidos para fortalecer la solidaridad internacional,
proteger los bienes publicos globales, asi como a movili-
zar los recursos adicionales que requiere hacerse cargo
de estos desafios, especialmente desde el sector priva-
do. En este sentido, reconocieron la importancia de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible del Secretariado
General de Naciones Unidas, asi como otras iniciativas
tales como la agenda Bridgetown 2.0 y la agenda
Accra-Marrakech del V20.

Estos compromisos servirdan de apoyo al Consenso de Paris para las Personas y el Planeta, el cual sera desarrolla-
do a través de hitos de la agenda internacional durante 2023 y 2024, incluyendo la Cumbre del G20 en Delhi, la
Cumbre de Naciones Unidas, las reuniones anuales del Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional en
Marrakech y la COP28 en Dubai.

symmIT FOR
SOMMIT POUR A NEW
UN NOUVEAU PACTE FINANCI
FINANCIER MONDIAL 2. 23 June 2023

Paris+ 2
Paris » 2223 juin 2023 &

shewGlobalfinancingPact

4 La idea de la cumbre fue anunciada por el presidente Macron en noviembre de 2022, con motivo de la Cumbre del G20 y
al final de una COP27. Estd en linea con la Iniciativa Bridgetown, liderada por la Primera Ministra de Barbados, Mia Mottley,
desde la COP26, cuyo objetivo principal es facilitar el acceso al financiamiento internacional para los paises mas vulnerables
al cambio climatico, permitiéndoles responder mejor a los desafios climdticos. Sin embargo, la cumbre tiene como objetivo
proponer soluciones que vayan mas alla de la crisis climatica, incluido el acceso a la salud y la lucha contra la pobreza. Esto
ocurre en un contexto donde la pandemia de Covid-19, la guerra en Ucrania y sus consecuencias han reducido la capacidad
fiscal y presupuestaria de muchos paises, afectando su capacidad para financiar el acceso de las personas a los servicios
sociales basicos.


https://nouveaupactefinancier.org/en.php
https://nouveaupactefinancier.org/en.php

COLUMNA

ESTADISTICAS TRIBUTARIAS EN AMERICA

LATINA'Y EL CARIBE

Por Angela Ruz

La edicion 2023 de esta publicacién anual de Ia
OCDE, muestra que durante el afio 2021 se produjo
un fuerte repunte de los ingresos tributarios en toda
la region gracias a la recuperacion de la actividad
econdmica tras el impacto inicial de la pandemia de
COVID-19, el aumento en los precios de las materias
primas y el fin de ciertas medidas de reducciéon de
impuestos de naturaleza temporal, introducidas por
los gobiernos durante la pandemia.

De acuerdo a la informacion estadistica de la OCDE,
el promedio de la recaudacién tributaria como
proporcion del PIB de la region de América Latina y el
Caribe (LAC), conocido como tax-to GDP, se situd en
el 21.7%% durante el afio 2021, lo que supone un
incremento de 0.8 puntos porcentuales (p.p.) en
comparacién con el afio 2020. En comparacién, el
promedio del tax-to GDP de los paises OCDE aumen-
16 0.6 p.p. entre 2020 y 2021, alcanzando un 34.1%.

Entre 2020y 2021, 18 paises de la region aumentaron
su tax-to GDP, mientras que en ocho disminuyé® . El
mayor incremento se produjo en Belice, con un
aumento de 5.0 p.p. El segundo y el tercer mayor
incremento se produjeron en Chile (2.8 p.p.) y Peru

(2.7 p.p.).

Principales factores que explican el incremento en el
tax-to-GDP ratio de Chile.

El aumento porcentual de la relacidon tax-to-GDP
durante el afio 2021 en Chile fue de 2.8 p.p., alcan-
zando un 22.2%. En términos nominales, la recauda-
cidon por concepto de ingresos tributarios en Chile
aumentd un 37% entre 2020 y 2021, mientras que el
PIB lo hizo en un 20%. Esto implicd que el tax-to-GDP
ratio de Chile superara el promedio LAC por primera
vez desde el afio 2012.

El incremento del tax-to-GDP ratio de Chile en 2021
se debio, principalmente, al aumento de los ingresos
por conceptos de IVA e impuesto a la renta.

La recaudacion por concepto de IVA aumentd en 1.5
p.p. en el afio 2021, representando un 9,5% del PIB.
Esto se debe, principalmente, a un aumento considera-
ble del consumo de los hogares, atribuido a las ayudas y
subsidios entregados por el gobierno durante el afio
2021, asi como a los retiros excepcionales de los
ahorros previsionales individuales; ambas, medidas
asociadas a la pandemia de COVID-19.

La recaudacién por concepto de impuesto a la renta
aumentd en 2.2 p.p. en el aio 2021, representando un
8.5% del PIB. Este incremento se explica, principalmen-
te, por un aumento en la recaudacién del impuesto de
primera categoria, asociado, particularmente, a contri-
buyentes de la gran mineria, pasando de un 1.3% del
PIB en 2002 a un 3.0% en 2021, debido al aumento del
precio del cobre y otros minerales. No obstante, los
ingresos no asociados a la industria minera experimen-
taron una disminucién durante el aino 2021; traducién-
dose en una disminucién de los ingresos por concepto
de impuesto de primera categoria de 0.9 p.p. Por su
parte, el restablecimiento de los Pagos Provisionales
Mensuales (PPMs), implicé un aumento de 2.7 p.p. de
los ingresos por impuesto a la renta no asignables entre
impuesto de primera categoria o personal, alcanzando
un 2.3% del PIB durante 2021.

Finalmente, cabe también mencionar que la recauda-
cidn fiscal, en términos generales, se vio potenciada por
un aumento de los ingresos no tributarios procedentes
de la industria minera, los que pasaron de representar
un 0.5% del PIB en el afio 2020 a un 1.2% durante el
2021.

De lo antes expuesto, se puede concluir que el aumento
en la relacién de ingresos tributarios como porcentaje
del PIB durante el afio 2021 en Chile, proviene de aque-
llos impuestos que tienen directa relacién con las medi-
das de cardcter temporal o las circunstancias econémi-
cas excepcionales que ocurrieron en el periodo, tales
como: el incremento del precio del cobre y otros mine-
rales, el impacto de las medidas temporales implemen-

tadas con motivo de la pandemia del COVID-19 y los retiros excepcionales de ahorros previsionales.

Es importante también destacar que durante el afio 2021 todos los paises miembros de la OCDE experimentaron
una fuerte recuperacién de la recesién del afio 2020. Asi, el promedio del PIB de las economias OCDE aumentd
en un 5.5% (luego de una contraccion de un 4.6% en el afio 2020), acercandose, de esta manera, a los niveles
previos a la pandemia en la mayoria de los paises. El desarrollo y despliegue de los procesos de vacunacion
contra el COVID-19, junto con el apoyo continuo de los gobiernos a los hogares, Pymes y también a grandes
contribuyentes, sumado a condiciones financieras favorables, apuntalaron esta recuperacién econémica, la que

vino acompanada de una recuperacidn de los mercados laborales en muchos de los paises OCDE.

Durante el afio 2021, el promedio de ingresos fiscales en paises OCDE aumentd un 13.4% respecto al afio 2020.
De los 37 paises OCDE respecto de los cuales se dispone informacién para el afio 2021, 19 experimentaron un
aumento en sus ingresos fiscales superior al 10%; porcentaje que fue superior al aumento del PIB en el mismo
periodo, en 18 de esos 19 paises.

La relacion de los ingresos fiscales por impuesto corporativo como porcentaje del PIB aumenté en 24 de los 37
paises OCDE respecto de los cuales se dispone de informacién preliminar para el afio 2021, mientras que dicha
relacién disminuyd en 9 paises y se mantuvo invariable en los 4 restantes. Sélo Chile tuvo una disminucién supe-
rior a 0.5 p.p., siendo el pais en que mas disminuyd (0.9 p.p.).

Por ultimo, la relacion de los ingresos provenientes de impuestos al consumo como porcentaje del PIB aumenté
en 30 paises OCDE durante el afio 2021. Tres paises experimentaron una disminucién, mientras que los 3 restan-
tes no experimentaron cambios. El aumento en los ingresos por este concepto superé 0.5 p.p. en 13 paises,
siendo Chile el pais en que mas aumenté (1.5 p.p.).

Promedio de 25 paises de la regidn incluidos en esta publicacién. No se cuenta con informacidon de Cuba ni Venezuela.

En estos paises el PIB nominal se incrementd mds que los ingresos tributarios nominales, lo que ocasiond un descenso de
su recaudacion tributaria como proporcién del PIB.


https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-latin-america-and-the-caribbean-2023_a7640683-en
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FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS DE VALOR DE
ENERGIA LIMPIA PARA LA DESCARBONIZACION Y LA
SEGURIDAD ECONOMICA
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Por Luciano Cuervo

En el mes de mayo del presente, la OCDE a través de
la Direccion de Comercio y Agricultura (TAD) de la
OCDE presentd el documento Strengthening clean
energy supply chains for decarbonisation and econo-
mic security en la reunidon 2023 de los Ministros de
Finanzas y Gobernadores de Bancos Centrales del G7,
a pedido de la Presidencia japonesa del G7.

El documento aborda el tema del desarrollo de cade-
nas de valor resilientes, seguras y competitivas en
tecnologias de energia limpia, lo cual se considera
fundamental para garantizar una transicion de ener-
gia limpia resiliente y seguridad energética/econémi-
ca.

Segun la OCDE, las cadenas de valor de energia limpia
hoy enfrentan varios desafios en materia de seguri-
dad y resiliencia, en particular aquellas relacionadas
con la alta dependencia de las importaciones de
paises y empresas individuales en etapas clave de las
cadenas de valor.

Este informe contribuye a la discusion de tres mane-
ras. En primer lugar, mapea el grado de concentra-
cidn geografica y de mercado en diferentes etapas de
las cadenas de valor clave de energia limpia, enfocan-
dose en tres sectores especificos: baterias de vehicu-
los eléctricos, paneles solares fotovoltaicos y turbi-
nas edlicas para identificar posibles riesgos de seguri-
dad.

En segundo lugar, muestra la existencia de un “trilema”
denominado por la OCDE, para las politicas publicas
entre la adopcién de energia limpia, la confiabilidad y
seguridad de la cadena de valor y la neutralidad compe-
titiva en estas cadenas. Finalmente, en tercer lugar,
proporciona sugerencias sobre el uso eficaz de las
herramientas de financiamiento publico por parte de
los miembros del G7 para construir cadenas de valor y
de suministro de energias limpias, resilientes e inclusi-
vas para la descarbonizacién.

El estudio utiliza el analisis de la cadena de valor global
para estudiar las principales vulnerabilidades y ventajas
comparativas que enfrentan los paises en las cadenas
de suministro de baterias EV, paneles solares fotovoltai-
cos y turbinas edlicas. Si bien existen diferencias sustan-
ciales en las cadenas de valor de estos sectores, las
mismas seis etapas de la cadena de valor pueden usarse
para realizar andlisis relevantes. Estas etapas son:
extraccion de recursos, procesamiento de materias
primas, manufactura de componentes, ensamblaje,
venta, y reciclaje al final de su vida util.

El trabajo se enfoca en el grado de concentracién
geografica y de mercado en cada etapa de produccidn
ya que estos son dos factores que influyen en los riesgos
de seguridad que enfrenta un pais en las cadenas de
suministro de energia limpia. Los cuellos de botella
surgen en una cadena de suministro global cuando un
pais o empresa tiene un control tan fuerte sobre etapas
especificas que una reduccién en su suministro puede
poner en peligro toda la cadena de suministro para
otros paises.

El informe revela evidencia de una concentracion
geografica y de mercado sustancial en las cadenas de
valor de energia limpia, especificamente en China,
sefalando que estas altas concentraciones geograficas
pueden generar riesgos de cuellos de botella, donde los
desastres naturales o fricciones geopoliticas en una
regidn/pais especifico, repercuten a través de las cade-
nas de valor de energias limpias y afectan negativamen-
te los esfuerzos hacia una transicidn verde.

En este contexto, la OCDE concluye que, la cooperacidn estratégica entre paises puede contribuir en gran medida
a reducir los riesgos de cuellos de botella y asegurar las cadenas de suministro sin impedir necesariamente la
neutralidad competitiva. Estas estrategias conjuntas pueden incluir esfuerzos para facilitar el comercio en cade-
nas de suministro de energia limpia, medidas conjuntas para promover la I1+D y el reciclaje al final de su vida util,
y esfuerzos conjuntos para combatir las practicas comerciales desleales. También, pueden incluir compromisos
multilaterales para ayudar a los paises ricos en recursos a desempefiar un papel mds importante en las etapas
medias de las etapas finales de las cadenas de valor de energia limpia.

Finalmente, la OCDE considera incluir acuerdos para promover estandares sociales y ambientales en las cadenas
de valor de energia limpia, haciéndolas resilientes e inclusivas. Ejemplos de tales iniciativas incluyen la Asocia-
cion de Seguridad de Minerales (MSP) bajo la cual los paises del G7 cooperan con varias otras naciones occiden-
tales para construir cadenas de suministro de minerales criticos, sélidas y responsables.
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COLUMNA

PROMOVIENDO LA EQUIDAD DE GENERQ PARA
FORTALECER EL CRECIMIENTO ECONOMICO'Y

RESILIENCIA

Por Rocio Valdés

En la Ultima publicacién del Economic Outlook de la
OCDE se incluyd un capitulo con foco en género y
empoderamiento econdémico femenino. En esta
seccién se presenta un resumen de la discusidn
presentada en este capitulo, asi como algunas reco-
mendaciones de politica.

La igualdad de género sigue siendo un asunto
pendiente. Las recientes crisis mundiales han exacer-
bado las desigualdades preexistentes. En particular,
la pandemia de COVID-19, la invasion de Rusia contra
Ucrania y el aumento del costo de vida, han tenido
efectos negativos en los ingresos, las oportunidades
laborales y la seguridad de las mujeres. Ademas, el
cambio climatico, la transicidon digital y el envejeci-
miento de la poblacién plantean riesgos de ampliar
las brechas de género. Las mujeres son mas vulnera-
bles a los impactos econémicos, menos propensas a
beneficiarse de las transiciones verde y digital, y a
menudo asumen una cantidad desproporcionada de
responsabilidades de cuidado para familiares.

Si bien las brechas se han reducido a un ritmo lento
en la ultima década, estas siguen siendo significati-
vas. Asi, en la mayoria de los paises de la OCDE aun
existen brechas de género en términos de empleo y
salarios. En particular, la brecha de empleo es cerca-
na al 15% en promedio entre los paises de la OCDE.
Por su parte, las brechas de salarios contindan
existiendo, con una brecha promedio de 12% en 2022
en los paises de la OCDE.

Adicionalmente, la evidencia muestra que las muje-
res trabajan mdas en empleos part-time, con un
empleo part-time involuntario mayor para este grupo
de la poblacion en varios paises de la OCDE. Por su
parte, también se ha observado que contindan estan-
do subrepresentadas en puestos directivos, que hay
menos mujeres emprendedoras que hombres y que
las mujeres migrantes tienden a tener menores tasas
de empleo. En términos de carrera, en tanto, se
encuentran subrepresentadas en algunos campos,

tales como: la ciencia; las tecnologias de comunicacidn
e informacion; y la ingenieria.

Reducir la desigualdad de género contribuiria a impul-
sar el crecimiento. Acorde con la OCDE, existe una
correlacidon positiva entre una menor desigualdad de
género y un mayor ingreso per capita, con una causali-
dad que se da en ambas direcciones. Niveles mas altos
de ingresos crean mads oportunidades para las mujeres,
incluido un mejor acceso a la salud, la educacién y la
inclusion financiera, que son fundamentales para
empoderar a las mujeres. El desarrollo econdmico
también se asocia con un aumento de los derechos
econdmicos y politicos de las mujeres. La igualdad de
género contribuye al bienestar general al reducir las
brechas en educacion, salud, participacion laboral y
calidad del empleo, lo que mejora la movilidad social, la
inclusion y el crecimiento econdmico mediante una
mejor utilizacién del talento.

Por su parte, la literatura indica un fuerte impacto de la
igualdad de género en el ingreso nacional. Por ejemplo,
en un modelo calibrado para Estados Unidos, un
aumento del 50% en la brecha salarial de género condu-
ce a una disminucidén del 35% en el ingreso per cdpita a
largo plazo, mientras que otro estudio encontré que las

brechas de género resultan en una pérdida de ingresos
promedio del 15% en la OCDE, siendo el 40% atribuible
a las brechas en el emprendimiento.

Cerrar las brechas de género en la participacién laboral y las horas de trabajo en los paises de la OECD podria
aumentar el PIB en mas del 9% para el aifio 2060.

Dado lo anterior, se requiere una mayor accién de politica. La OCDE sugiere varias dreas para progresar, tales
como: mejorar el acceso a servicios de cuidado infantil de calidad y educacién infantil temprana y mas asequible;
fomentar la licencia parental compartida y apoyar el retorno al trabajo a través de la formacién; promover el
equilibrio de género en el avance profesional; promover el acceso de las mujeres a puestos directivos y el
emprendimiento; abordar los sesgos en los sistemas tributarios y de pensiones; integrar de mejor forma a las
mujeres extranjeras a través de programas laborales especificos; y mejorar la inclusidn financiera de las mujeres
e integrar la igualdad de género en diferentes ambitos de politicas.

Brecha de género de empleo
(diferencia en tasas de empleo entre hombres y mujeres de edad entre 15-64 afios)
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COLUMNA

ECONOMIC OUTLOOK: (QUE PUEDEN HACER
LOS PAISES PARA ENFRENTAR LOS DESAFIOS

DEL FUTURQO?

Por Sofia Jordan

Segun el diagndstico que la OCDE publicé este mes en
su Economic Outlook las economias se estan recupe-
rando, pero el crecimiento sigue siendo débil. De
hecho, la proyeccién para el crecimiento mundial en
2023 es de 2.7%, el nivel mas bajo desde la crisis
financiera, excluyendo los afios de pandemia. Otra
preocupacion importante es la inflacidon; si bien ha
caido en la mayoria de los paises (principalmente por
la baja en los precios de la energia), las presiones
inflacionarias siguen siendo altas y las proyecciones
para los proximos afios estan por sobre las metas de
inflacion de la mayoria de los bancos centrales. A
propdsito de lo anterior, y en el contexto de la crisis
econdmica del COVID-19, muchos paises han llevado
a cabo procesos de negociacién colectiva donde los
salarios nominales han aumentado, sin embargo,
estas alzas no han sido suficientes para elevar los
salarios reales.

Las economias emergentes, como Chile, enfrentan
desafios adicionales a propdsito de las condiciones
crediticias y financieras en las que nos encontramos:
altas tasas de interés que aumentan el costo de servi-
cio de la deuda y menos acceso a crédito de presta-
mistas extranjeros.

Si ademds consideramos las tendencias demograficas
como el envejecimiento de la poblacién y la escasez
de mano de obra en sectores estratégicos, cobra
especial importancia la inversién productiva y el
disefo de politicas publicas para el mediano y largo
plazo. En ese sentido la OCDE recomienda mantener
politicas monetarias restrictivas y generar espacio en
los presupuestos fiscales que nos permitan enfrentar
los desafios del futuro: la transformacion digital y la
transicion verde.

Muchos de los paises se han comprometido a alcan-
zar la carbono-neutralidad antes del 2050. Sin
embargo, esto requiere financiamiento y el consenso
es que no es suficiente con los recursos publicos

disponibles si no que sera crucial la inversiéon privada y
la innovacién para desarrollar nuevas formas de finan-
ciamiento.

Ademads, la OCDE enfatiza la necesidad de implementar
politicas que mejoren la productividad de los paises.
Para esto es necesario capacitar a las y los trabajadores
con competencias que respondan a las necesidades del
mercado laboral, en particular aquellas que nos permi-
tan aprovechar de la mejor manera las herramientas de
las nuevas tecnologias. Por ultimo, dado que hoy
existen menos personas en edad de trabajar debido a
las presiones demograficas, es importante que los
paises implementen politicas de incorporaciéon a la
fuerza laboral para migrantes y mujeres. Para mejorar
los salarios reales en el corto plazo, los gobiernos deben
promover procesos de negociacion colectiva que mejo-
ren el poder negociador de los trabajadores y cuidar la
competencia en el mercado laboral para evitar restric-
ciones a la movilidad.

En conclusidn, existen desafios importantes que requie-
ren de nuevas formas de hacer politica publica mas
solidarias, mas innovadoras y que incorporen las visio-
nes de distintos actores.

COLUMNA

BRECHA SALARIAL DE GENERO :COMO PODEMOS

ALCANZAR UNA MEJOR TRANSPARENCIA SALARIAL?

Por Javiera Charpentier

El recién publicado reporte sobre brecha salarial de
género “Reporting Gender Pay Gaps in OECD Coun-
tries: guidance for pay transparency implementation,
monitoring and reform”, nos indica que la brecha
salarial de género sigue siendo un tema persistente
en los paises miembros de la OCDE. Las mujeres
ganan en promedio 88 centavos por cada délar o
euro ganado por los hombres en trabajos a tiempo
completo, lo que ha limitado su capacidad econémica
y social. Las medidas de transparencia salarial son
importantes no sélo para alcanzar la igualdad a nivel
salarial, sino también como catalizador de conversa-
ciones sobre la desigualdad de género en otros secto-
res de la sociedad. La brecha salarial de género es la
culminacién de numerosos factores acumulados a lo
largo del tiempo, como la educacidn, las normas
sociales y la cultura laboral. Por lo tanto, las medidas
adoptadas deben integrarse en un enfoque holistico
y sistematico, que promueva la igualdad de género a
nivel intersectorial.

Para abordar esta desigualdad, mas de la mitad de los
gobiernos de paises OCDE>, estan implementando
medidas practicas de transparencia salarial®, espe-
cialmente para las empresas del sector privado. Una
de ellas es informar las diferencias salariales entre
hombres y mujeres a través de reportes. El objetivo
es que estas diferencias se visibilicen, empoderando
a los trabajadores a luchar contra las desigualdades
salariales individuales o sistémicas.

La obligacién de informar puede aplicarse a diferen-
tes tipos de empleadores y trabajadores segun el
pais. Entre mayor sea la cantidad de empleadores y
trabajadores considerados, la cobertura y eficacia de
dichos sistemas mejorard. Actualmente, se exige que
se reporten estadisticas sobre el salario medio o
mediano desglosados por género, asi como desglose
por categoria laboral, nivel de antigliedad, educacidon
y/o cualificacion obtenida. Se recomienda que los
gobiernos consideren exigir también a los empleado-
res que evaliuen los resultados desglosados por

subgrupos, como el origen racial/étnico. Asimismo, se
recomienda ir mas alld del simple requerimiento de
informacidén y establecer regimenes de auditoria mas
exhaustivos que analicen la representacion de género
en distintos puestos de trabajo, incluso exigiendo el
analisis de posibles fuentes de discriminacién laboral.

Respecto a la comunicacién de los resultados de los
informes y auditorias, a pesar de la importancia que
esta informacidn sea conocida publicamente, general-
mente solo se comunica al representante del trabajador
y s6lo alrededor de la mitad de los paises de la OCDE
tienen mecanismos de divulgacién publica.

Para garantizar el cumplimiento normativo, se sugiere
mejorar su implementacion, de manera que las empre-
sas proporcionen datos correctos y compartan los resul-
tados adecuadamente. De la misma manera, a pesar
gue la aplicacion de sanciones econdmicas es la opcidn
mas comun en estos casos, los importes son bajos y rara
vez se aplican. Ademas de endurecer las sanciones
econdmicas se recomienda aplicar sanciones no finan-
cieras o fomentar el cumplimiento mediante incentivos
como certificaciones para empleadores que promueven
la igualdad de género.

Finalmente, el informe sugiere aprovechar las herra-
mientas digitales para simplificar la forma en que los
empleadores proporcionan los datos, aligerando la
carga administrativa y haciéndolo mds accesible. Cada
vez mas gobiernos han desarrollado herramientas prac-
ticas, como calculadoras de diferencias salariales por
género, portales de notificacion en linea, guias paso a
paso e incluso grabaciones de video, para ayudar a los
empresarios a calcular y notificar las diferencias salaria-
les de género.

En Chile, la ley de informacién salarial sélo se aplica a las
empresas bajo la supervision de la Comisiéon para el Mercado
Financiero (CMF).

8 Es un término genérico que hace referencia a las medidas
politicas que intentan compartir informacion salarial en un
esfuerzo por abordar las diferencias salariales entre hombres
y mujeres.
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REUNION DEL CONSEJO
A NIVEL DE MINISTROS
DE LA OCDE (MCM)

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE PARTICIPA EN
LA REVISION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
MEDIOAMBIENTAL DE ALEMANIA, COSTARICAY
ESTADOS UNIDOS

Entre los dias 7 y 8 de junio se llevo a cabo la Reunion del Consejo a Nivel Ministerial (MCM) de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), y que contd con la participacion de la Subsecretaria
de Relaciones Econdmicas Internacionales, Claudia Sanhueza, como jefa de la delegacion de Chile.

DIRECTOR DEL SERVICIO DE IMPUESTOS
INTERNOS (SII) PARTICIPA EN REUNION
DEL DIRECTORIO DEL FORO DE
ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS DE

LA OCDE (FTA)

Entre los dias 12 y 14 de abril, una representante del MMA de Chile participo en la reunion del Grupo de Trabajo de
Desempefio Medioambiental de la OCDE, donde se discutieron y aprobaron los informes de Alemania, Costa Rica y
Estados Unidos. Por medio de estas revisiones se evalua el desemperfio ambiental de un pais en funcion de sus propios
objetivos nacionales y de los compromisos internacionales que ha adquirido, con el fin de asesorar al gobierno en la
evaluacion de sus progresos, promover la rendicion de cuentas, mejorar la coordinacion de politicas publicas y
proponer recomendaciones de politica publica al pais evaluado. Se busca destacar logros y proporcionar
recomendaciones especificas para apoyar y fortalecer nuevas politicas (fortalecer/rectificar).

VISITA DE DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

El dia 14 de abril, el Director del SllI, Hernan Frigolett, participd en la reunidn del grupo directivo (bureau) del
FTA; organismo que reune a mas de 50 administraciones tributarias del mundo, y cuya mision es generar una
plataforma a través de la cual los y las representantes de las administraciones tributarias puedan identificar,
debatir e influir en las tendencias mundiales relevantes y desarrollar nuevas ideas para aumentar la equidad,
eficiencia y eficacia de la administracion tributaria, reduciendo las cargas y mejorando los niveles de
cumplimiento y certeza tributaria. Chile forma parte del grupo directivo desde el aflo 2018, el cual se
encuentra compuesto, ademas, por los directores y directoras de las administraciones tributarias de Australia,
Canada, China, Estados Unidos, Francia, Grecia, India, Japon, Letonia, Noruega, Reino Unido, Singapur, Sud
Africa y Suecia.

CONVERSATORIO CON DIRECTOR
DEL SERVICIO DE IMPUESTOS

INTERNOS (SlI)

Durante su estadia en Paris, el Director participd ademas en un conversatorio con el equipo de la Mision de
Chile ante la OCDE y otros profesionales chilenos trabajando actualmente en los Directorados de Politica y
Administracion Tributaria (CTPA), Economia (ECO) y Mercados Financieros (DAF); donde abordd los
principales desafios y prioridades del Sll en el mediano y largo plazo, herramientas y focos de fiscalizacion y
el actual proceso de reforma tributaria en Chile.
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El 30 de mayo la Mision de Chile ante la OCDE recibid a representantes de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo
para conversar sobre el rol de la Mision, distintas iniciativas de investigacion y desarrollo y oportunidades de
colaboracion con la OCDE. Participaron especialistas la OCDE y la Agencia Internacional de Energia, abordando temas
aeroespaciales, hidrogeno verde y transicion energética.

DELEGADA DEL SII PARTICIPA EN REUNION
DEL GRUPO DE TRABAJO CONJUNTO SOBRE

INTELIGENCIA Y COLABORACION (“JOINT
INTERNATIONAL TASKFORCE ON SHARED
INTELLIGENCE AND COLLABORATION")

Entre el 26 y 28 de junio, Paula Acevedo, especialista en temas de precios de transferencia del Sll, participd en la
reunion plenaria anual de esta red que reune a representantes de mas de 40 administraciones tributarias
comprometidas a buscar mecanismos mas efectivos y eficientes para combatir la elusion tributaria. Esta red ofrece una
plataforma que permite a sus miembros colaborar activamente por medio del intercambio de experiencias, recursos y
conocimientos para abordar los problemas y desafios comunes que enfrentan las administraciones tributarias. Esta
iniciativa esta liderada por la administracion tributaria de Australia y se encuentra abierta a todos los paises que forman
parte del FTA de la OCDE. La delegada de Chile realizd presentaciones sobre las distintas actividades que se hacen
dentro y fuera del Sll para dar a conocer y promover esta red, asi como también sobre los resultados y proximos pasos
del proyecto “Certificados de Residencia”, donde se discutio como introducir los productos y resultados de este
proyecto liderado por Chile en el trabajo que desarrolla el FTA y otros grupos dentro de la OCDE.
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EMBAJADOR SAFFIE EN SESION

DE APERTURA DE EVALUACION DE
DESEMPENO MEDIOAMBIENTAL DE
CHILE REALIZADA EN SANTIAGO

El dia 27 de junio, el Embajador Francisco Saffie junto con la Ministra de Medio Ambiente, Maisa Rojas,
participaron en la sesion de apertura y bienvenida al equipo de la OCDE que estuvo en Chile en el contexto
de la Evaluacion de Desempefio Ambiental de que sera objeto nuestro pais durante este afio. El objeto de este
proceso es evaluar el desempefio ambiental de un pais en funcion de sus propios objetivos nacionales y de
los compromisos internacionales que ha adquirido, con el fin de asesorar al gobierno en la evaluacion de sus
progresos, promover la rendicion de cuentas, mejorar la coordinacion de politicas publicas y proponer
recomendaciones de politica publica al pais evaluado. Las evaluaciones anteriores de Chile, presentadas en
2005y 2016, han sido clave para los avances tanto institucionales como normativos en materia ambiental en
nuestro pais.

COMITE DE POLITICA ECONOMICA DE LA OCDE

Durante los dias 16 y 17 de mayo se realizaron las reuniones del Comité de Politica Econdmica de la OCDE,
donde se discutieron las perspectivas econdmicas mundiales y los requisitos de politica; nuevas perspectivas
de la globalizacion, tema que contd con la intervencion de un representante del Banco Central de Chile
(Miguel Fuentes); género y empoderamiento econdmico de las mujeres; inversion, financiamiento de
inversiones y crecimiento de la productividad; y una actualizacion del Foro Inclusivo sobre Enfoques de
Mitigacion de Carbono (IFCMA).

COMITE DE ESTADISTICAS Y POLITICA ESTADISTICA

Los dias 26 y 27 de junio se realizaron las reuniones del Comité de Estadisticas y Politica Estadistica, de la
OCDE. En esta instancia se abordaron temas como la importancia de construir una arquitectura de
comunicacion para escuchar a los usuarios, mejorar la medicion del capital natural en el Sistema de Cuentas
Nacionales, el desarrollo y aplicaciones de tablas insumo producto entre paises, € innovacion en nuevos
datos y fuentes. La reunion conto con variadas intervenciones de la representante del Banco Central de Chile
(Gloria Pefa).

GRUPO DE TRABAJO DE
PERSPECTIVAS ECONOMICAS DE
CORTO PLAZO DE LA OCDE

Durante los dias 11y 12 de mayo se realizaron las reuniones del Grupo de Trabajo de Perspectivas Econdmicas de Corto
Plazo de la OCDE. En estas se discutieron los desarrollos globales, junto con sus perspectivas y riesgos, la evolucion de
los mercados inmobiliarios, la dinamica del mercado laboral e inflacion, seccidn que contd con la intervencion de un
representante del Banco Central de Chile (Diego Gianelli); y las perspectivas econdmicas de algunos paises de las
principales regiones del mundo.

FORO GLOBAL DE TECNOLOGIA EN LA OCDE

El 6 de junio se realiz6 el lanzamiento del Foro Global de Tecnologia en la OCDE. En esta instancia, se discutieron
temas relacionados a tecnologia responsable, basada en valores y orientada a derechos, tecnologias emergentes para
abordar el cambio climatico y fomentar sociedades resilientes, seccion que contd con la intervencion de una
representante del del Ministerio de Hacienda (Carola Moreno), brechas digitales y tecnoldgicas, biologia, sintética y
tecnologias inmersivas.

&) OECD
Create your
Better Life Index

FORO GLOBAL ANTICORRUPCION

Durante los dias 24 y 25 de mayo se llevd a cabo en Paris el Foro Global Anticorrupcion de la OCDE. En esta instancia,
se discutio sobre la colaboracion publico-privada en materia de combate a la corrupcion, el rol de la integridad publica
en el fortalecimiento de la democracia y la aplicacion de enfoques participativos en el fortalecimiento de la integridad
en el ambito de la infraestructura. Nuestro pais estuvo representado por el Contralor General de la Republica, Jorge
Bermudez, quien ademas tuvo la oportunidad de participar en las sesiones del Grupo de Trabajo de Altos Oficiales de
Integridad Publica (SPIO) y la Alianza de Auditores.
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GRUPO DE TRABAJO SOBRE EMPLEO LANZAMIENTO GOVERNMENT AT A GLANCE
ADMINISTRACION PUBLICA |

En mayo, Felipe Melo, director del Servicio Civil asistid al Working Party de Public Employment and El 30 de junio el Embajador de Chile ante la OCDE, Francisco Saffie participd como expositor en el lanzamiento del
Management donde expuso sobre las acciones que ha llevado a cabo el Servicio para reducir las brechas de Government at a Glance 2023 de la OCDE. Este documento presenta diversas tendencias, datos y buenas practicas en
género en cargos directivos en el Estado. materia de gobernanza publica en los paises de la OCDE.

CONVERSATORIO CON EL GERENTE DE ANALISIS

INTERNACIONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE

El 17 de mayo se realizd un conversatorio entre el Gerente de Analisis Internacional del Banco Central de Chile (Miguel
Fuentes) y el equipo de la Mision de Chile ante la OCDE, donde se abordd el escenario macroecondmico internacional
actual y sus desafios, asi como sus efectos en la inflacion y politica monetaria chilena.
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REVENUE STATISTICS
CARIBBEAN 2023

Este informe recopila estadisticas sobre ingresos fiscales
durante el periodo 1990-2021 para 27 economias de Ameérica
Latina y el Caribe ("LAC"). El modelo seguido es la base de datos
Revenue Statistics de la OCDE, la cual es una referencia
fundamental, respaldada por una metodologia bien establecida,
para los paises miembros de la OCDE que permite la
comparacion de los niveles impositivos y las estructuras
tributarias de forma coherente, tanto entre las economias de la
region como con otras economias.

IN LATIN AMERICA AND THE

VER REPORTE
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INTERNATIONAL STANDARDS FOR AUTOMATIC
EXCHANGE OF INFORMATION IN TAX MATTERS
CRYPTO-ASSET REPORTING FRAMEWORK AND 2023
UPDATE TO THE COMMON REPORTING STANDARD

Esta publicacion es una actualizacion del Standard for
Automatic Exhange of Financial Account Information in Tax
Matters ("Common Reporting Standard” o "CRS") aprobado el
ano 2014 e implementado, a la fecha, por multiples
jurisdicciones e instituciones financieras a nivel global. La
version actualizada tiene por objeto incorporar ciertas
modificaciones tendientes, principalmente, a fortalecer los
requisitos de debida diligencia y reporte de informacion.
Asimismo, incorpora el nuevo estandar para el intercambio de
informacion respecto a crypto activos “Crypto-Asset Reporting

Framework” ("CARF").

2023 Progress Report on
e Coy n fior the

2023 PROGRESS REPORT ON TAX CO-OPERATION FOR

THE 21ST CENTURY. OECD REPORT FOR THE G7 FINANCE

MINISTERS AND CENTRAL BANK GOVERNORS

Informe elaborado por la OCDE para informar los debates de la
ultima reunion del G7. Analiza la evolucion de la politica vy
cooperacion fiscal internacional y ofrece una actualizacion del
informe publicado en mayo de 2022, "Cooperacion fiscal para el
siglo XXI" y como los principios establecidos en dicho informe
estan siendo incorporados por los miembros del Marco Inclusivo
OCDE/G20 sobre BEPS. Finalmente, resume algunos de los
avances recientes en el desarrollo de capacidades e identifica
parte del trabajo que queda por hacer para garantizar resultados
duraderos que puedan ayudar a alcanzar los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Taxing Wages
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TAXING WAGES 2023
INDEXATION OF LABOUR TAXATION AND BENEFITS IN
OECD COUNTRIES

Esta publicacion ofrece informacion detallada sobre los
Impuestos pagados sobre los salarios en los paises de la OCDE.
La edicion de este ano se centra en el impacto de la reciente
inflacion y las respuestas de los paises. El informe también ilustra
coOmo se calculan estos impuestos y examina cOmo repercuten
en los ingresos de los hogares. Los resultados también permiten
realizar comparaciones cuantitativas entre paises de los niveles
de costos laborales y la situacion general en materia de
Impuestos de las personas y las familias con distintos niveles de

INgresos.
VER REPORTE
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OECD ENVIRONMENTAL PERFORMANCE REVIEWS: UNITED
STATES 2023

Estados Unidos ha avanzado en la reduccion de varios
contaminantes medioambientales al tiempo que mantiene uno
de los PIB per capita mas altos del mundo. Ha disociado las
emisiones de gases de efecto invernadero, los contaminantes
atmosfeéricos y las extracciones de agua. Sin embargo, los altos
niveles de consumo, las practicas agricolas intensivas, el cambio
climatico y la expansion urbana siguen ejerciendo presion sobre
el entorno natural. El informe ofrece 30 recomendaciones para
ayudar a Estados Unidos a mejorar su comportamiento

medioambiental.
VER REPORTE

ENVIRONMENT AT A GLANCE INDICATORS

Este nuevo formato proporciona acceso interactivo en linea a los
ultimos datos comparables de los paises de la OCDE sobre
medio ambiente. Estos indicadores proporcionan mensajes clave
sobre las principales tendencias mediocambientales en ambitos
como el cambio climatico, la biodiversidad, los recursos hidricos,
la calidad del aire, la economia circular y los recursos oceanicos.
Van acompariados de un breve informe Environment at a Glance
que presenta un compendio de los mensajes clave derivados de
los indicadores.

VER REPORTE
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HOW GREEN IS HOUSEHOLD BEHAVIOUR?
SUSTAINABLE CHOICES IN A TIME OF INTERLOCKING
CRISES

Este informe presenta una vision general de los resultados de la
encuesta de la OCDE de 2022 sobre Politicas Medioambientales
y Cambio de Comportamiento Individual, que investiga las
actitudes y comportamientos de los hogares con respecto a la
energia, transporte, residuos y los sistemas alimentarios. Se llevo
a cabo en mas de 1/000 hogares de 9 paises. Los datos
recopilados incluyen informacion sobre las motivaciones vy
obstaculos al cambio declarados por los propios hogares, lo que
constituye una fuente unica de pruebas empiricas en las que
basar los esfuerzos politicos para cambiar a pautas de consumo

mas sostenibles.
VER REPORTE

b b Taming Wildfires in the
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TAMING WILDFIRES IN THE CONTEXT OF CLIMATE
CHANGE

Este informe analiza las causas de la creciente incidencia de
incendios forestales extremos y el efecto atribuido al cambio
climatico. Describe las repercusiones medioambientales,
sociales y economicas de los incendios forestales ilustrando las
pérdidas y los costos observados durante los ultimos eventos. A
partir de ahi, presenta las conclusiones de un analisis
comparativo sobre como han evolucionado las politicas vy
practicas de los paises en los ultimos anos. El informe subraya la
urgente necesidad de que los gobiernos intensifiqguen sus
esfuerzos de adaptacion al cambio climatico para limitar los

costos futuros de los incendios forestales.
VER REPORTE
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REPORTING GENDER PAY GAPS IN OECD COUNTRIES
GUIDANCE FOR PAY TRANSPARENCY IMPLEMENTATION,
MONITORING AND REFORM

Este informe presenta el inventario mas exhaustivo realizado
hasta la fecha sobre las politicas de informacion y las
evaluaciones de la brecha salarial de género en los paises de la
OCDE, y ofrece orientacion a los paises interesados en introducir,
reformar y supervisar sus sistemas de transparencia salarial para
promover la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

VER REPORTE
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EQUITY AND INCLUSION IN EDUCATION

Los gobiernos y los responsables de las politicas educativas estan
cada vez mas preocupados por la equidad y la inclusion en la
educacion debido a varias tendencias mundiales importantes
como: los cambios demograficos, las crisis migratorias y de
refugiados, el aumento de la desigualdad y el cambio climatico.
Estos acontecimientos han contribuido a aumentar la diversidad
dentro de las poblaciones nacionales y han suscitado algunas
preocupaciones en torno a la capacidad de los sistemas

educativos para ser equitativos e inclusivos.
VER REPORTE

SALUD
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INTEGRATING CARE TO PREVENT AND MANAGE CHRONIC
DISEASES

En la actualidad, las personas viven mas y tienen necesidades de
salud complejas, pero frecuentemente reciben atencion
fragmentada. Esto ha llevado a los paises a respaldar modelos de
atencion integrada centrados en el paciente. En este informe, se
presentan recomendaciones de politicas para prevenir vy
gestionar enfermedades cronicas mediante la integracion de la
atencion. Estas recomendaciones se basan en una revision de
modelos de atencion integrada implementados en paises de la
OCDE y la UE27.

VER REPORTE
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HEALTH AT A GLANCE: LATIN AMERICA AND THE
CARIBBEAN 2023

En este informe se presentan indicadores clave y analisis del
estado de la salud para 33 paises de LAC. Entre estos, se analizan
los determinantes de la salud, sus recursos y usos, el gasto vy
financiamiento, la calidad de la atencion, la fuerza laboral y el
envejecimiento. Tambien se abordan tematicas como el impacto
de la pandemia de COVID-19 en los sistemas de salud y el
cambio climatico.

VER REPORTE
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AIMING BETTER: GOVERNMENT
SUPPORT FOR HOUSEHOLDS
AND FIRMS DURING THE
ENERGY CRISE
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AIMING BETTER: GOVERNMENT  SUPPORT FOR
HOUSEHOLDS AND FIRMS DURING THE ENERGY CRISIS

Los gobiernos otorgaron un apoyo rapido y generalizado
durante la crisis de precios de la energia. Sin embargo, es
necesario retirar gradualmente este tipo de ayuda. En este
sentido, la digitalizacion puede ayudar a acelerar los pagos vy
permitir apoyos dirigidos. Para reducir la vulnerabilidad ante
futuros shocks de precios de energia, es clave asegurarse de que
las medidas de apoyo mantienen los incentivos para el ahorro de
energia, fomentan la diversificacion energetica, asi como
también es relevante invertir en la transicion verde.

VER REPORTE
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BRICK BY BRICK (VOLUME 2): BETTER HOUSING POLICIES
IN THE POST-COVID-19 ERA

Esta segunda edicion amplia los hallazgos de "Brick by Brick:
Better Housing Policies” y analiza las tendencias clave en las
politicas de vivienda en la era post COVID-19. Se abordan temas
tales como la necesidad de monitorear los impactos de la
pandemia en el sector vivienda, la descarbonizacion, el
financiamiento hipotecario y el impacto del trabajo remoto en la
demanda de viviendas. El informe también provee una serie de
opciones de politica para el sector.

VER REPORTE
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OECD ECONOMIC OUTLOOK

La economia global muestra signos de mejora, sin embargo, la
recuperacion sigue siendo fragil. Se destacan una serie de
riesgos, como la posibilidad de una inflacion mas persistente y un
mayor impacto de las tasas de interés. Dado esto, se necesitan
politicas bien calibradas para revertir los impactos de los shocks
recientes, recuperar la estabilidad econdomica y fortalecer las
perspectivas. Adicionalmente, el informe incluye un capitulo
sobre la promocion de la igualdad de género para fortalecer el

crecimiento economico vy la resiliencia.
VER REPORTE
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Digital Economy
Papers

CONSUMER VULNERABILITY IN THE DIGITAL AGE

Proteger a los consumidores ha sido durante mucho tiempo uno
de los principales objetivos de la politica de consumidor que
persigue la OCDE. Este informe analiza la naturaleza y la
magnitud de la vulnerabilidad de los consumidores en la era
digital, el rol de las nuevas tecnologias y las implicancias de
politica publica.

VER REPORTE
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN SCIENCE: CHALLENGES,
OPPORTUNITIES AND THE FUTURE OF RESEARCH

Acelerar la productividad cientifica mediante el uso de |A apoyara
la capacidad de los paises para crecer, innovar y cumplir los
desafios globales. Esta publicacion estad dirigida a diversos
publicos, y explora variados topicos, entre estos, los usos
actuales, emergentes y potenciales de la IA en la ciencia, donde
se requiere progresar para para impulsar los avances cientificos; y
los cambios en la productividad cientifica. También se analizan
medidas para integrar la IA en la investigacion en paises en

desarrollo.
VER REPORTE
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THE GREEN SIDE OF PRODUCTIVITY:
AN INTERNATIONAL CLASSIFICATION
OF GREEN AND BROWN OCCUPATIONS
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THE GREEN SIDE OF PRODUCTIVITY

Se describe la metodologia utilizada para relacionar los empleos
verdes (amigables con el medio ambiente) y marrones
(contaminantes) en diferentes sistemas de clasificacion
ocupacional. Se realizan elecciones de ponderacion vy
agregacion, y se prueba la robustez de las medidas. Una
aplicacion empirica del vinculo productividad-"verdor” (Greennes)
a nivel de empresas, muestra la robustez de este a diferentes
opciones de ponderacion y confirma que todas las medidas
derivadas son consistentes en medir el "verdor” de los empleos.

VER REPORTE
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ENGAGING CITIZENS IN INNOVATION POLICY

Involucrar a los ciudadanos en la formulacion de politicas de
innovacion puede ayudar a definir las prioridades politicas a largo
plazo, mejorar la calidad y la legitimidad de las decisiones
politicas y aumentar la visibilidad de la innovacion en la sociedad.
Sin embargo, involucrar a todos los grupos de la sociedad vy
aprovechar sus aportes en los procesos de politicas es un
desafio. Este documento explora por que, coOmo y cuando
involucrar a los ciudadanos en la toma de decisiones sobre
politicas de innovacion.

VER REPORTE
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DID COVID-19 ACCELERATE THE GREEN TRANSITION?

Este estudio analiza medidas de financiamiento anunciadas por
51 paises y la Union Europea en 2020-21, para impulsar el
desarrollo y difusion de tecnologias bajas en carbono. Estas
pueden apoyar a cerrar la brecha de inversion climatica vy
promover tecnologias emergentes como la captura de carbonoy
el hidrogeno verde. El analisis muestra que estas medidas pueden
reducir las emisiones y generar beneficios adicionales en
terminos de crecimiento de sectores limpios y reduccion de

Iimportaciones de combustibles fosiles.
VER REPORTE
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TECHNOLOGY ASSESSMENT FOR EMERGING TECHNOLOGY

La rapida evolucion tecnologica, junto con una necesidad de
soluciones para abordar los grandes desafios sociales y las crisis
globales, requieren que los responsables de politicas desarrollen
estrategias de ciencia, tecnologia e Iinnovacion rapidamente.
Basandose en nueve estudios de casos, este informe analiza la
respuesta de las practicas de Evaluacion Tecnologica (ET) para
apoyar politicas para las tecnologias nuevas y emergentes, e
identifica un conjunto de principios para guiar las buenas practicas

en ET.
VER REPORTE

WISE (CENTRO DE LA OCDE PARA EL BIENESTAR, LA INCLUSION,
LA SOSTENIBILIDAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES)

VALUING BUSINESS IMPACTS
IN THE AREAS OF
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EMPLOYEE WELL-BEING

VALUING BUSINESS IMPACTS IN THE AREAS OF WAGE
INEQUALITY AND EMPLOYEE WELL-BEING

Se propone una metodologia para cuantificar monetariamente
cinco aspectos del bienestar de los empleados. Resultados
preliminares destacan la pérdida de bienestar causada por la
desigualdad salarial dentro de las empresas y un fuerte impacto
de las condiciones laborales en el bienestar de los empleados.
En el agregado, suprimir las externalidades negativas por el
exceso en las horas de trabajo, tensiones con la administracion y
la inseqguridad laboral, aumentaria el bienestar en un equivalente
a un 25% en el ingreso de los hogares.

VER REPORTE
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LIVING WAGES IN CONTEXT: A COMPARATIVE ANALYSIS
FOR OECD COUNTRIES

El concepto de salario digno ha ganado relevancia debido al
aumento del costo de vida, amplias desigualdades salariales y una
generalizada pobreza en el trabajo. Sin  embargo, su
operacionalizacion varia, lo que puede dificultar la transparencia.
El documento revisa algunas de las metodologias mas comunes
y sugiere utilizar el salario digno como parte de la informacion
que, cuando es bien contextualizada, puede informar las
negociaciones salariales y las politicas de salarios.

VER REPORTE
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Government at a Glance 2023

GOVERNMENT AT A GLANCE 2023

La edicion 2023 del Government at a Glance ofrece una
descripcion general sobre las practicas de gobernanza publica y
administracion publica en los paises de la OCDE. Incluye
indicadores sobre confianza en las instituciones publicas vy la
satisfaccion con los servicios publicos, asi como evidencia sobre
buenas practicas de gobernanza en areas como presupuesto,
contratacion publica, infraestructura, gobernanza regulatoria,
gobierno digital y datos abiertos. Finalmente, proporciona
informacion sobre qué recursos utilizan las instituciones publicas
y cOmo se gestionan, incluidas las finanzas publicas, el empleo
publico y la gestion de los recursos humanos. El Government at a
Glance permite realizar comparaciones entre paises y ayuda a
identificar tendencias, mejores practicas y areas de mejora en el

sector publico.
VER REPORTE
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Uniderstandng and Apphying

> the Preca

Utsonary
in the Encrgy Tramailion

UNDERSTANDING AND APPLYING THE PRECAUTIONARY
PRINCIPLE IN THE ENERGY TRANSITION

El principio precautorio es un aspecto importante de la politica
regulatoria. Ampliamente aplicado y con un alcance global, el
principio precautorio se invoca a menudo cada vez que la
evidencia cientifica que rodea la seguridad de una tecnologia
determinada no es concluyente. Este principio es importante
para la transicion energética. Este informe examina como se
puede utilizar el principio precautorio para apoyar la toma de
decisiones flexibles, apoyando a los reguladores y operadores a
gestionar el riesgo a través de acciones positivas.

VER REPORTE

INVERSIONES

FDI Qualities Review of Chile

FDI QUALITIES REVIEW OF CHILE

Este informe proporciona recomendaciones de politica sobre
como fortalecer los beneficios econdmicos, sociales vy
ambientales de la inversion extranjera directa (IED). Proporciona
una evaluacion extensa sobre como la IED contribuye a la
diversificacion economica de Chile hacia actividades sostenibles
e intensivas en conocimiento (por ejemplo, hidrogeno verde,
tecnologia de la informacion), y también evalua el marco
normativo que influye en el impacto de la IED en el desarrollo
sostenible en Chile.

VER REPORTE

COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL RESPONSABLE

L | DECD Quidelines
L% for Multinational Enterprises
/’ on Responsile Busingss Conduct

OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES ON
RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT

Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales
sobre Conducta Empresarial Responsable son recomendaciones
dirigidas por los gobiernos a las empresas multinacionales. Su
objetivo es alentar las contribuciones positivas que las empresas
pueden hacer al progreso economico, ambiental y social, y
minimizar los impactos adversos en los asuntos cubiertos por las
Directrices que pueden estar asociados con las operaciones,
productos y servicios de una empresa. Las Directrices cubren
todas las areas clave de la responsabilidad empresarial, incluidos
los derechos humanos, los derechos laborales, el medio
ambiente, el soborno, los intereses de los consumidores, la
divulgacion, la ciencia y la tecnologia, la competencia y los

Impuestos.
VER REPORTE

COMERCIO

OECD Quarterly
International Trade
Statistics

@) CECD  vouume 20024

OECD QUARTERLY INTERNATIONAL TRADE STATISTICS,
VOLUME 2022 ISSUE 4

Esta fuente actualizada de estadisticas trimestrales de balanza de
pagos y comercio internacional de mercancias de la OCDE
proporciona una vision detallada de las tendencias mas recientes
en los patrones comerciales de los paises de la OCDE con el
resto del mundo. Los datos de la balanza de pagos se presentan
ajustados por variaciones estacionales. Los datos de comercio
internacional estan desglosados por pais. Las series mostradas
cubren los datos de los ultimos diez trimestres y dos afnos
disponibles. Esta publicacion trimestral se divide en tres partes: |.
Balanza de pagos y comercio internacional, Il. Comercio
internacional de mercancias por pais y Ill. Comercio
internacional por commodities (datos anuales). La tercera parte
es un tema especial que cambia con cada publicacion.

VER REPORTE

PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

L L OECD
% SME and Entrepreneurship

/ / Outlook 2023

@) OECD

OECD SME AND ENTREPRENEURSHIP OUTLOOK 2023

El informe proporciona nueva evidencia sobre las tendencias
recientes en el desempeno de las PYMEs, las condiciones
comerciales cambiantes y las implicancias politicas. Reflexiona
sobre el amplio tema subyacente de la integracion de las PYMEs
en una serie de redes, incluidas las redes mundiales de
produccion y cadena de valor y el papel de las empresas dirigidas
por mujeres en el comercio internacional, las redes de
conocimiento e innovacion y los ecosistemas de habilidades, asi
como las principales politicas vigentes para garantizar que las
PYMEs puedan integrar estas redes y beneficiarse de las
transformaciones en curso por las que atraviesan. El informe
también contiene perfiles estadisticos que comparan los 38
paises de la OCDE, a traves de un conjunto de indicadores.

VER REPORTE
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FUTUROS EVENTOS DE ALTO NIVEL

TEMA EVENTOS ALTO NIVEL 2023 FECHA

12 - 13 de septiembre

~ MEDIO AMBIENTE GLOBAL FORUM ON THE ENVIRONMENT AND CLIMATE CHANGE PARIS, FRANCIA
GLOBAL PRODUCTIVITY FORUM (GFP): 27 - 28 de septiembre
~ PRODUCTIVIDAD
i "New policies for a sustainable productive development and growth" SANTIAGO DE CHILE
INVERSIONES FORUM ON GREEN FINANCE AND INVESTMENT 2 - 3 de octubre

PARIS, FRANCIA

(€

< 5 de octubre
REUNION MINISTERIAL DEL PROGRAMA LAC DE LA OCDE ;
PROGRAMA LAC SAN JOSE, COSTA RICA

IMPUESTOS 16TH GLOBAL FORUM ON TRANSPARENCY AND EXCHANGE OF INFORMATION FOR TAX 28 de noviembre - 1 de diciembre
PURPOSES PLENARY MEETING LISBOA, PORTUGAL

L () (]
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