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Francisco Sa�e
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los expositores de la reunión y concluye con una obser-
vación sobre el impacto de esta cumbre para la futura 
agenda internacional.

El análisis de las publicaciones relevantes parte con el 
texto “Estadís�cas tributarias en América La�na y el 
Caribe”, donde Ángela Ruz comparte las principales 
conclusiones de la versión 2023 de esta publicación. 
Según informa la OCDE en esta publicación, durante el 
año 2021, la región LAC experimentó un importante 
repunte de los ingresos tributarios. Este repunte se 
explica por la recuperación de la ac�vidad económica 
tras el impacto inicial de la pandemia de COVID-19, el 
aumento en los precios de las materias primas y el fin de 
ciertas medidas de reducción de impuestos de naturale-
za temporal. Se aborda también el caso de Chile, y los 
principales factores que explicarían el aumento de 2,8 
p.p. experimentado durante el año 2021; lo que repre-
senta el segundo mayor incremento dentro de la región 
en el mismo año.

Asimismo, Luciano Cuervo analiza el texto “Fortaleci-
miento de las cadenas de valor de energía limpia para la 
descarbonización y la seguridad económica”. Esta 
columna presenta los hallazgos y conclusiones claves 
del reciente informe de la OCDE sobre el fortalecimien-
to de las cadenas de valor de energía limpia para la 
descarbonización y la seguridad económica. Luciano nos 
presenta un análisis de cómo este informe contribuye a 
la discusión sobre los desa�os en materia de seguridad 
y resiliencia de las cadenas de valor de energía limpia, y 
nos plantea las recomendaciones de la OCDE para 
promover ciertos estándares en las cadenas de valor de 
energía limpia, que las haga resilientes e inclusivas.

Rocío Valdés se concentra en presentar un punto 
relevante del úl�mo Economic Outlook de la OCDE. En 
“Promoviendo la equidad de género para fortalecer el 
crecimiento económico y resiliencia”, Rocío repara 
específicamente en el capítulo referido a igualdad de 

género y empoderamiento económico femenino de esa publicación. En el reporte se muestran los avances en 
igualdad de género, dejando de manifiesto, sin embargo, que todavía hay mucho por hacer. La columna hace 
hincapié en los beneficios de reducir la desigualdad de género, entre ellos, impulsar el crecimiento económico y 
el bienestar general de la población. Finalmente concluye con algunas sugerencias indicadas por la OCDE para 
que los países mejoren su acción polí�ca en este tema.

En otra perspec�va de análisis del Economic Outlook de la OCDE, So�a Jordán se concentra en el diagnós�co de 
recuperación y crecimiento de la economía. Bajo el �tulo, “¿Qué pueden hacer los países para enfrentar los desa-
�os del futuro?”, So�a se enfoca en los temas que actualmente preocupan a los países como son la inflación, el 
envejecimiento de la población y los desa�os adicionales de las economías emergentes como Chile. La columna 
de So�a destaca que el reporte hace hincapié en la existencia de desa�os importantes que requieren de nuevas 
formas de hacer polí�ca pública que incorporen las visiones de dis�ntos actores.

Finalmente, Javiera Charpen�er, quien estuvo como prac�cante en la Misión durante el trimestre, también 
aporta con una columna para este BEST. En “Brecha salarial de género ¿Cómo podemos alcanzar una mejor trans-
parencia salarial?”, Javiera nos presenta los puntos centrales del recién publicado “Reporte sobre brecha salarial 
de género en los países de la OCDE: Orientaciones para una mejor transparencia salarial”. Se trata de un panora-
ma general sobre la implementación, por parte de los países OCDE, de medidas prác�cas de transparencia 
salarial, especialmente los reportes y auditorías emi�dos por empleadores del sector privado que dan cuenta de 
la diferencia salarial entre hombres y mujeres. El reporte incluye un resumen de las principales caracterís�cas de 
los sistemas de transparencia, cómo pueden los países mejorar su aplicación y cómo las medidas adoptadas 
deben integrarse en un enfoque holís�co y sistemá�co, que promueva la igualdad de género a nivel intersecto-
rial. Se trata de un tema relevante que esperamos se pueda implementar pronto en Chile. Aprovecho esta edito-
rial para, en nombre del equipo permanente de MISOCDE, agradecer el excelente trabajo realizado por Javiera 
durante el �empo que estuvo con nosotros.

EDITORIAL

Esta nueva edición del BEST con�ene 7 ar�culos 
preparados por el equipo MISOCDE. En dos de estas 
columnas se da cuenta de eventos relevantes que han 
ocurrido en este trimestre, mientras que el resto 
informa sobre nuevas publicaciones OCDE de interés 
para el diseño de polí�cas públicas en Chile como 
son: el fortalecimiento de las cadenas de valor de 
energía limpia; el Economic Outlook 2023; la brecha 
salarial de género; y, las úl�mas estadís�cas tributa-
rias en América La�na y el Caribe.

Las columnas de Sebas�án Schneider y de Pablo 
Torres dan cuenta de la úl�ma reunión del Consejo de 
la OCDE a nivel ministerial y de la cumbre para un 
nuevo pacto financiero global, respec�vamente. En la 
primera, Sebas�án expone los principales puntos 
discu�dos en la MCM 2023. Esa reunión se centró en 
abordar los desa�os colec�vos para la recuperación 
económica, la defensa de valores compar�dos y la 
construcción de asociaciones con países no miem-
bros, en especial con la decisión estratégica de acer-
carse al Indo-Pacífico. Sebas�án comenta, además, 
que fue una oportunidad para discu�r temas tales 
como la situación en Ucrania y la necesidad de incor-
porar polí�cas de igualdad de género e inclusión en la 
discusión económica. La columna concluye con un 
breve comentario sobre la importancia de dicha 
instancia y lo que significa para los países miembros.

Por su parte, el ar�culo “Cumbre para un Nuevo 
Pacto Financiero Global” de Pablo Torres, presenta un 
resumen de cómo se desarrolló la reciente cumbre 
sobre arquitectura financiera global convocada por el 
Presidente de la República de Francia, Emmanuel 
Macron. El obje�vo de la cumbre fue que los líderes 
mundiales pudiesen discu�r los principios para gene-
rar un nuevo pacto financiero entre países del norte y 
el sur, orientado a abordar los desa�os derivados del 
cambio climá�co y la crisis de la deuda pública. La 
columna analiza las ideas principales presentadas por 
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globales para promover las normas y valores de la orga-
nización.

Entre los numerosos documentos aprobados,- declara-
ciones, recomendaciones, marco estratégico -, cabe 
destacar la Declaración del Consejo Ministerial, el 
Programa País de Ucrania, el Marco Estratégico de la 
OCDE para el Indo Pacífico, la Recomendación del 
Consejo sobre los Principios de Gobernanza Corpora�-
va, la actualización de las Directrices para las Empresas 
Mul�nacionales sobre Conducto Empresarial Responsa-
ble y un documento sobre la Contribución de la OCDE 
para Promover la Igualdad de Género.

En la Declaración Ministerial1, principal documento 
polí�co adoptado en la reunión, se reafirman los valores 
y principios de la organización y se definen sus líneas de 
acción para el año siguiente. Respecto de los valores, 
los signatarios ra�fican su compromiso “con los valores 
compar�dos de libertad individual, la democracia, el 
Estado de Derecho, los derechos humanos, la igualdad 
de género, la sostenibilidad medioambiental y la lucha 
contra las desigualdades, tal y como se establece en 
nuestra Declaración de Visión 2021, así como con la 
diversidad y la inclusión”.

Desde un posicionamiento diplomá�co y en línea con el 
principio de respeto por el derecho internacional, 
también se condenó “la agresión de Rusia contra Ucra-
nia en los términos más enérgicos posibles”, señalando 

que “La guerra injus�ficable y no provocada de Rusia contra Ucrania es una clara violación del derecho interna-
cional y una grave amenaza para el orden internacional basado en normas”. Respecto de los intereses globales, 
reafirmaron, entre otros, la importancia del mul�lateralismo y de permanecer unidos para hacer frente a los 
desa�os mundiales, y expresaron su sa�sfacción por los avances realizados en el proceso de adhesión de Brasil, 
Bulgaria, Croacia, Perú y Rumania a la OCDE. 

En cuanto al posicionamiento geopolí�co de la organización, se destacó la adopción de un nuevo Marco Estraté-
gico de la OCDE para el Indo-Pacífico, “basado en la sólida cooperación con la Asociación de Naciones del Sudeste 
Asiá�co (ASEAN) y que reconoce la prioridad estratégica de la región y su importancia para la economía mundial 
y las cadenas crí�cas de abastecimiento, así como para los desa�os mundiales como el cambio climá�co y la tran-
sición digital, con vistas a iden�ficar países para una posible adhesión”.

Respecto de la más importante negociación actualmente en curso en ese foro, se señala la relevancia de refor-
mar el sistema fiscal internacional mediante una aplicación oportuna y eficaz de la solución de dos pilares del 
Marco Inclusivo OCDE/G20 para abordar los retos fiscales derivados de la digitalización y la globalización de la 
economía. En materia de cambio climá�co, los signatarios reafirmaron su compromiso con la implementación del 
Acuerdo de París, en par�cular mediante la aplicación del Pacto Climá�co de Glasgow y el Plan de Sharm el-Shei-
kh, y con los esfuerzos de la OCDE para promover un enfoque hacia una economía con cero emisiones de carbo-
no.

Por úl�mo, merece también ser destacado, entre las diversas temá�cas abordadas en esa Declaración, el párrafo 
sobre igualdad de género. Ahí se realiza un llamado para que la OCDE “siga integrando la igualdad de género y la 
inclusión en el centro de sus análisis y a que aplique un enfoque interseccional a la recopilación de datos, las 
polí�cas y análisis desglosados por sexo, edad, discapacidad y región. 

Esta nueva edición de la reunión ministerial del Consejo de la OCDE cons�tuyó una importante oportunidad para 
destacar los valores que unen a los países miembros de la organización y de sus socios, como países “like 
minded”, y para reafirmar su compromiso con la cooperación internacional económica y en materia de polí�cas 
públicas. En estas ocasiones anuales, la OCDE, organización internacional pero también foro de diálogo y centro 
de inves�gación de asuntos globales, expresa también su par�cularidad y demuestra el valor de sus capacidades 
puestas al servicio del bienestar y del desarrollo económico.

1 Suscrita por Ministros y representantes de Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Bulgaria, Canadá, Chile, Colombia, Costa 
Rica, Croacia, Corea, Dinamarca, Eslovenia, España, Estados Unidos, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungría, Irlanda, 
Islandia, Israel, Italia, Japón, Letonia, Lituania, Luxemburgo, México, Noruega, Nueva Zelanda, Países Bajos, Perú, Polonia, 
Portugal, Reino Unido, República Checa, República Eslovaca, Rumania, Suecia, Suiza y Turquía.

Los días 7 y 8 de junio pasados, tuvo lugar en París la 
reunión ministerial del Consejo de la OCDE, bajo el 
lema “Asegurar un futuro resiliente: Valores compar-
�dos y asociaciones globales”. Se trata de la instancia 
de más alto nivel de esa organización internacional 
que se reúne, una vez al año, para la aprobación de 
sus principales textos norma�vos, el diálogo polí�co 
y la definición polí�co-estratégica de sus líneas de 
acción de corto, mediano y largo plazo. Los 38 Esta-
dos miembros y otros países invitados fueron repre-
sentados por sus Ministros de Finanzas, de Relacio-
nes Exteriores u otras altas autoridades del ámbito 
de sus relaciones económicas internacionales. 

En esta ocasión, la reunión fue presidida por el Reino 
Unido, representado por su Secretario de Relaciones 
Exteriores, James Cleverly, y se centró en abordar los 
desa�os a los que se enfrenta nuestra capacidad de 
recuperación económica colec�va, la defensa de 
nuestros valores compar�dos y la construcción de         
asociaciones con países no miembros de la OCDE. 

Bajo ese marco general, las áreas en las que se centró 
la agenda fueron: 

1. Resiliencia económica: polí�cas para un crecimien
to fuerte e integrador y valores económicos,

2.Fronteras del futuro: tecnología innovadora para 
economías netas cero, y

3.Asociaciones globales: un compromiso a largo 
plazo con la región Indo-Pacífica.

Además de las sesiones plenarias, donde los altos 
representantes abordaron esas temá�cas, éstos 
también plantearon, en una sesión especial, sus posi-
ciones nacionales respecto de la guerra en Ucrania y 
los desa�os de la reconstrucción, y se reunieron en 
un desayuno de trabajo para conversar sobre el 
impacto de la OCDE fuera de sus Estados miembros, 
a través de sus programas regionales y asociaciones 

REUNIÓN DEL CONSEJO DE LA OCDE 
A NIVEL MINISTERIAL 2023
Por Sebastián Schneider

COLUMNA

https://www.oecd.org/newsroom/oecd-ministerial-council-statement-and-outcomes-2023.htm
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CUMBRE PARA UN NUEVO 
PACTO FINANCIERO GLOBAL
Por Pablo Torres

COLUMNA

Los par�cipantes tuvieron la oportunidad de discu�r 
diversos temas – tales como reforma a los bancos mul�-
laterales, movilización de capital privado, crisis de 
deuda, financiamiento de infraestructura verde y tribu-
tación internacional –, iden�ficando un conjunto de 
acciones prioritarias orientadas al obje�vo de construir 
un sistema financiero más responsivo y resiliente, adap-
tándolo a los desa�os del siglo XXI.

 

En este contexto, una de las ideas principales que se 
afirmó durante el evento es que los países no deberían 
tener que elegir entre reducir de la pobreza, alcanzar la 
transición verde y preservar el planeta. Por el contrario, 
los par�cipantes afirmaron que el combate a la pobreza 
y al cambio climá�co debe ser entendido como obje�-
vos convergentes y que hacerse cargo de los nuevos 
desa�os globales no debería ser a expensas de los 
esfuerzos por comba�r la pobreza global.

Con el objeto de avanzar en esta dirección, los par�ci-
pantes destacaron el deseo compar�do de mantenerse 
unidos para fortalecer la solidaridad internacional, 
proteger los bienes públicos globales, así como a movili-
zar los recursos adicionales que requiere hacerse cargo 
de estos desa�os, especialmente desde el sector priva-
do. En este sen�do, reconocieron la importancia de los 
Obje�vos de Desarrollo Sostenible del Secretariado 
General de Naciones Unidas, así como otras inicia�vas 
tales como la agenda Bridgetown 2.0 y la agenda 
Accra-Marrakech del V20.

Estos compromisos servirán de apoyo al Consenso de Paris para las Personas y el Planeta, el cual será desarrolla-
do a través de hitos de la agenda internacional durante 2023 y 2024, incluyendo la Cumbre del G20 en Delhi, la 
Cumbre de Naciones Unidas, las reuniones anuales del Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional en 
Marrakech y la COP28 en Dubái.

4 La idea de la cumbre fue anunciada por el presidente Macron en noviembre de 2022, con mo�vo de la Cumbre del G20 y 
al final de una COP27. Está en línea con la Inicia�va Bridgetown, liderada por la Primera Ministra de Barbados, Mia Mo�ley, 
desde la COP26, cuyo obje�vo principal es facilitar el acceso al financiamiento internacional para los países más vulnerables 
al cambio climá�co, permi�éndoles responder mejor a los desa�os climá�cos. Sin embargo, la cumbre �ene como obje�vo 
proponer soluciones que vayan más allá de la crisis climá�ca, incluido el acceso a la salud y la lucha contra la pobreza. Esto 
ocurre en un contexto donde la pandemia de Covid-19, la guerra en Ucrania y sus consecuencias han reducido la capacidad 
fiscal y presupuestaria de muchos países, afectando su capacidad para financiar el acceso de las personas a los servicios 
sociales básicos.

El pasado 22 y 23 de junio tuvo lugar la Cumbre por 
un Nuevo Pacto Financiero Global en París. Esta 
inicia�va fue convocada por el Presidente de la Repú-
blica de Francia, Emmanuel Macron, con el obje�vo 
de reunir a dis�ntos líderes mundiales para discu�r 
los principios necesarios para generar un nuevo 
pacto financiero entre países del norte y el sur orien-
tado a abordar los desa�os derivados del cambio 
climá�co y la crisis de deuda4 . Este nuevo pacto 
busca definir los lineamientos para reformar la arqui-
tectura financiera global, así como construir confian-
za en el sistema mul�lateral, facilitando a los países 
el acceso al financiamiento necesario para avanzar 
hacia un desarrollo sustentable.

En dicha instancia, par�ciparon representantes del 
sector público y privado, quienes expresaron su 
determinación para abordar colec�vamente los desa-
�os climá�cos, naturales y de desarrollo a través del 
fortalecimiento de la cooperación internacional. Los 
asistentes avanzaron en una agenda de trabajo que 
busca contribuir a la reforma del sistema financiero 
internacional, así como mejorar la protección de los 
bienes públicos globales necesarios para el cuidado 
del planeta y asegurar financiamiento accesible a los 
países más pobres.

https://nouveaupactefinancier.org/en.php
https://nouveaupactefinancier.org/en.php


9
8

ESTADÍSTICAS TRIBUTARIAS EN AMÉRICA 
LATINA Y EL CARIBE 
Por Ángela Ruz

COLUMNA

La recaudación por concepto de IVA aumentó en 1.5 
p.p. en el año 2021, representando un 9,5% del PIB. 
Esto se debe, principalmente, a un aumento considera-
ble del consumo de los hogares, atribuido a las ayudas y 
subsidios entregados por el gobierno durante el año 
2021, así como a los re�ros excepcionales de los 
ahorros previsionales individuales; ambas, medidas 
asociadas a la pandemia de COVID-19.

La recaudación por concepto de impuesto a la renta 
aumentó en 2.2 p.p. en el año 2021, representando un 
8.5% del PIB. Este incremento se explica, principalmen-
te, por un aumento en la recaudación del impuesto de 
primera categoría, asociado, par�cularmente, a contri-
buyentes de la gran minería, pasando de un 1.3% del 
PIB en 2002 a un 3.0% en 2021, debido al aumento del 
precio del cobre y otros minerales. No obstante, los 
ingresos no asociados a la industria minera experimen-
taron una disminución durante el año 2021; traducién-
dose en una disminución de los ingresos por concepto 
de impuesto de primera categoría de 0.9 p.p. Por su 
parte, el restablecimiento de los Pagos Provisionales 
Mensuales (PPMs), implicó un aumento de 2.7 p.p. de 
los ingresos por impuesto a la renta no asignables entre 
impuesto de primera categoría o personal, alcanzando 
un 2.3% del PIB durante 2021.

Finalmente, cabe también mencionar que la recauda-
ción fiscal, en términos generales, se vio potenciada por 
un aumento de los ingresos no tributarios procedentes 
de la industria minera, los que pasaron de representar 
un 0.5% del PIB en el año 2020 a un 1.2% durante el 
2021.

De lo antes expuesto, se puede concluir que el aumento 
en la relación de ingresos tributarios como porcentaje 
del PIB durante el año 2021 en Chile, proviene de aque-
llos impuestos que �enen directa relación con las medi-
das de carácter temporal o las circunstancias económi-
cas excepcionales que ocurrieron en el período, tales 
como: el incremento del precio del cobre y otros mine-
rales, el impacto de las medidas temporales implemen-

tadas con mo�vo de la pandemia del COVID-19 y los re�ros excepcionales de ahorros previsionales. 

Es importante también destacar que durante el año 2021 todos los países miembros de la OCDE experimentaron 
una fuerte recuperación de la recesión del año 2020. Así, el promedio del PIB de las economías OCDE aumentó 
en un 5.5% (luego de una contracción de un 4.6% en el año 2020), acercándose, de esta manera, a los niveles 
previos a la pandemia en la mayoría de los países. El desarrollo y despliegue de los procesos de vacunación 
contra el COVID-19, junto con el apoyo con�nuo de los gobiernos a los hogares, Pymes y también a grandes 
contribuyentes, sumado a condiciones financieras favorables, apuntalaron esta recuperación económica, la que 
vino acompañada de una recuperación de los mercados laborales en muchos de los países OCDE.

Durante el año 2021, el promedio de ingresos fiscales en países OCDE aumentó un 13.4% respecto al año 2020. 
De los 37 países OCDE respecto de los cuales se dispone información para el año 2021, 19 experimentaron un 
aumento en sus ingresos fiscales superior al 10%; porcentaje que fue superior al aumento del PIB en el mismo 
periodo, en 18 de esos 19 países. 

La relación de los ingresos fiscales por impuesto corpora�vo como porcentaje del PIB aumentó en 24 de los 37 
países OCDE respecto de los cuales se dispone de información preliminar para el año 2021, mientras que dicha 
relación disminuyó en 9 países y se mantuvo invariable en los 4 restantes. Sólo Chile tuvo una disminución supe-
rior a 0.5 p.p., siendo el país en que más disminuyó (0.9 p.p.).

Por úl�mo, la relación de los ingresos provenientes de impuestos al consumo como porcentaje del PIB aumentó 
en 30 países OCDE durante el año 2021. Tres países experimentaron una disminución, mientras que los 3 restan-
tes no experimentaron cambios. El aumento en los ingresos por este concepto superó 0.5 p.p. en 13 países, 
siendo Chile el país en que más aumentó (1.5 p.p.).

2 Promedio de 25 países de la región incluidos en esta publicación. No se cuenta con información de Cuba ni Venezuela.

3 En estos países el PIB nominal se  incrementó más que los ingresos tributarios nominales, lo que ocasionó un descenso de 
su recaudación tributaria como proporción del PIB.

La edición 2023 de esta publicación anual de la 
OCDE, muestra que durante el año 2021 se produjo 
un fuerte repunte de los ingresos tributarios en toda 
la región gracias a la recuperación de la ac�vidad 
económica tras el impacto inicial de la pandemia de 
COVID-19, el aumento en los precios de las materias 
primas y el fin de ciertas medidas de reducción de 
impuestos de naturaleza temporal, introducidas por 
los gobiernos durante la pandemia. 

De acuerdo a la información estadís�ca de la OCDE, 
el promedio de la recaudación tributaria como 
proporción del PIB de la región de América La�na y el 
Caribe (LAC), conocido como tax-to GDP, se situó en 
el 21.7%2  durante el año 2021, lo que supone un 
incremento de 0.8 puntos porcentuales (p.p.) en 
comparación con el año 2020. En comparación, el 
promedio del tax-to GDP de los países OCDE aumen-
tó 0.6 p.p. entre 2020 y 2021, alcanzando un 34.1%. 

Entre 2020 y 2021, 18 países de la región aumentaron 
su tax-to GDP, mientras que en ocho disminuyó3 . El 
mayor incremento se produjo en Belice, con un 
aumento de 5.0 p.p. El segundo y el tercer mayor 
incremento se produjeron en Chile (2.8 p.p.) y Perú 
(2.7 p.p.).

Principales factores que explican el incremento en el 
tax-to-GDP ratio de Chile. 

El aumento porcentual de la relación tax-to-GDP 
durante el año 2021 en Chile fue de 2.8 p.p., alcan-
zando un 22.2%. En términos nominales, la recauda-
ción por concepto de ingresos tributarios en Chile 
aumentó un 37% entre 2020 y 2021, mientras que el 
PIB lo hizo en un 20%. Esto implicó que el tax-to-GDP 
ra�o de Chile superara el promedio LAC por primera 
vez desde el año 2012.

El incremento del tax-to-GDP ra�o de Chile en 2021 
se debió, principalmente, al aumento de los ingresos 
por conceptos de IVA e impuesto a la renta.

https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-latin-america-and-the-caribbean-2023_a7640683-en
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FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS DE VALOR DE 
ENERGÍA LIMPIA PARA LA DESCARBONIZACIÓN Y LA 
SEGURIDAD ECONÓMICA
Por Luciano Cuervo

COLUMNA

En segundo lugar, muestra la existencia de un “trilema” 
denominado por la OCDE, para las polí�cas públicas 
entre la adopción de energía limpia, la confiabilidad y 
seguridad de la cadena de valor y la neutralidad compe-
��va en estas cadenas. Finalmente, en tercer lugar, 
proporciona sugerencias sobre el uso eficaz de las 
herramientas de financiamiento público por parte de 
los miembros del G7 para construir cadenas de valor y 
de suministro de energías limpias, resilientes e inclusi-
vas para la descarbonización.

El estudio u�liza el análisis de la cadena de valor global 
para estudiar las principales vulnerabilidades y ventajas 
compara�vas que enfrentan los países en las cadenas 
de suministro de baterías EV, paneles solares fotovoltai-
cos y turbinas eólicas. Si bien existen diferencias sustan-
ciales en las cadenas de valor de estos sectores, las 
mismas seis etapas de la cadena de valor pueden usarse 
para realizar análisis relevantes. Estas etapas son: 
extracción de recursos, procesamiento de materias 
primas, manufactura de componentes, ensamblaje, 
venta, y reciclaje al final de su vida ú�l.

El trabajo se enfoca en el grado de concentración 
geográfica y de mercado en cada etapa de producción 
ya que estos son dos factores que influyen en los riesgos 
de seguridad que enfrenta un país en las cadenas de 
suministro de energía limpia. Los cuellos de botella 
surgen en una cadena de suministro global cuando un 
país o empresa �ene un control tan fuerte sobre etapas 
específicas que una reducción en su suministro puede 
poner en peligro toda la cadena de suministro para 
otros países.

El informe revela evidencia de una concentración 
geográfica y de mercado sustancial en las cadenas de 
valor de energía limpia, específicamente en China, 
señalando que estas altas concentraciones geográficas 
pueden generar riesgos de cuellos de botella, donde los 
desastres naturales o fricciones geopolí�cas en una 
región/país específico, repercuten a través de las cade-
nas de valor de energías limpias y afectan nega�vamen-
te los esfuerzos hacia una transición verde. 

En este contexto, la OCDE concluye que, la cooperación estratégica entre países puede contribuir en gran medida 
a reducir los riesgos de cuellos de botella y asegurar las cadenas de suministro sin impedir necesariamente la 
neutralidad compe��va. Estas estrategias conjuntas pueden incluir esfuerzos para facilitar el comercio en cade-
nas de suministro de energía limpia, medidas conjuntas para promover la I+D y el reciclaje al final de su vida ú�l, 
y esfuerzos conjuntos para comba�r las prác�cas comerciales desleales. También, pueden incluir compromisos 
mul�laterales para ayudar a los países ricos en recursos a desempeñar un papel más importante en las etapas 
medias de las etapas finales de las cadenas de valor de energía limpia. 

Finalmente, la OCDE considera incluir acuerdos para promover estándares sociales y ambientales en las cadenas 
de valor de energía limpia, haciéndolas resilientes e inclusivas. Ejemplos de tales inicia�vas incluyen la Asocia-
ción de Seguridad de Minerales (MSP) bajo la cual los países del G7 cooperan con varias otras naciones occiden-
tales para construir cadenas de suministro de minerales crí�cos, sólidas y responsables.

En el mes de mayo del presente, la OCDE a través de 
la Dirección de Comercio y Agricultura (TAD) de la 
OCDE presentó el documento Strengthening clean 
energy supply chains for decarbonisation and econo-
mic security en la reunión 2023 de los Ministros de 
Finanzas y Gobernadores de Bancos Centrales del G7, 
a pedido de la Presidencia japonesa del G7. 

El documento aborda el tema del desarrollo de cade-
nas de valor resilientes, seguras y compe��vas en 
tecnologías de energía limpia, lo cual se considera 
fundamental para garan�zar una transición de ener-
gía limpia resiliente y seguridad energé�ca/económi-
ca. 

Según la OCDE, las cadenas de valor de energía limpia 
hoy enfrentan varios desa�os en materia de seguri-
dad y resiliencia, en par�cular aquellas relacionadas 
con la alta dependencia de las importaciones de 
países y empresas individuales en etapas clave de las 
cadenas de valor. 

Este informe contribuye a la discusión de tres mane-
ras. En primer lugar, mapea el grado de concentra-
ción geográfica y de mercado en diferentes etapas de 
las cadenas de valor clave de energía limpia, enfocán-
dose en tres sectores específicos: baterías de vehícu-
los eléctricos, paneles solares fotovoltaicos y turbi-
nas eólicas para iden�ficar posibles riesgos de seguri-
dad.

https://www.oecd.org/trade/topics/global-value-chains-and-trade/documents/clean-energy-supply-chains-OECD-G7-202305.pdf
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FORTALECER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y 
RESILIENCIA
Por Rocío Valdés
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tales como: la ciencia; las tecnologías de comunicación 
e información; y la ingeniería. 

Reducir la desigualdad de género contribuiría a impul-
sar el crecimiento. Acorde con la OCDE, existe una 
correlación posi�va entre una menor desigualdad de 
género y un mayor ingreso per cápita, con una causali-
dad que se da en ambas direcciones. Niveles más altos 
de ingresos crean más oportunidades para las mujeres, 
incluido un mejor acceso a la salud, la educación y la 
inclusión financiera, que son fundamentales para 
empoderar a las mujeres. El desarrollo económico 
también se asocia con un aumento de los derechos 
económicos y polí�cos de las mujeres. La igualdad de 
género contribuye al bienestar general al reducir las 
brechas en educación, salud, par�cipación laboral y 
calidad del empleo, lo que mejora la movilidad social, la 
inclusión y el crecimiento económico mediante una 
mejor u�lización del talento.

Por su parte, la literatura indica un fuerte impacto de la 
igualdad de género en el ingreso nacional. Por ejemplo, 
en un modelo calibrado para Estados Unidos, un 
aumento del 50% en la brecha salarial de género condu-
ce a una disminución del 35% en el ingreso per cápita a 
largo plazo, mientras que otro estudio encontró que las 
brechas de género resultan en una pérdida de ingresos 
promedio del 15% en la OCDE, siendo el 40% atribuible 
a las brechas en el emprendimiento. 

En la úl�ma publicación del Economic Outlook de la 
OCDE se incluyó un capítulo con foco en género y 
empoderamiento económico femenino. En esta 
sección se presenta un resumen de la discusión 
presentada en este capítulo, así como algunas reco-
mendaciones de polí�ca.

La igualdad de género sigue siendo un asunto 
pendiente. Las recientes crisis mundiales han exacer-
bado las desigualdades preexistentes. En par�cular, 
la pandemia de COVID-19, la invasión de Rusia contra 
Ucrania y el aumento del costo de vida, han tenido 
efectos nega�vos en los ingresos, las oportunidades 
laborales y la seguridad de las mujeres. Además, el 
cambio climá�co, la transición digital y el envejeci-
miento de la población plantean riesgos de ampliar 
las brechas de género. Las mujeres son más vulnera-
bles a los impactos económicos, menos propensas a 
beneficiarse de las transiciones verde y digital, y a 
menudo asumen una can�dad desproporcionada de 
responsabilidades de cuidado para familiares.

Si bien las brechas se han reducido a un ritmo lento 
en la úl�ma década, estas siguen siendo significa�-
vas. Así, en la mayoría de los países de la OCDE aún 
existen brechas de género en términos de empleo y 
salarios. En par�cular, la brecha de empleo es cerca-
na al 15% en promedio entre los países de la OCDE. 
Por su parte, las brechas de salarios con�núan 
exis�endo, con una brecha promedio de 12% en 2022 
en los países de la OCDE.

Adicionalmente, la evidencia muestra que las muje-
res trabajan más en empleos part-�me, con un 
empleo part-�me involuntario mayor para este grupo 
de la población en varios países de la OCDE. Por su 
parte, también se ha observado que con�núan estan-
do subrepresentadas en puestos direc�vos, que hay 
menos mujeres emprendedoras que hombres y que 
las mujeres migrantes �enden a tener menores tasas 
de empleo. En términos de carrera, en tanto, se 
encuentran subrepresentadas en algunos campos, 

Cerrar las brechas de género en la par�cipación laboral y las horas de trabajo en los países de la OECD podría 
aumentar el PIB en más del 9% para el año 2060.

Dado lo anterior, se requiere una mayor acción de polí�ca. La OCDE sugiere varias áreas para progresar, tales 
como: mejorar el acceso a servicios de cuidado infan�l de calidad y educación infan�l temprana y más asequible; 
fomentar la licencia parental compar�da y apoyar el retorno al trabajo a través de la formación; promover el 
equilibrio de género en el avance profesional; promover el acceso de las mujeres a puestos direc�vos y el 
emprendimiento; abordar los sesgos en los sistemas tributarios y de pensiones; integrar de mejor forma a las 
mujeres extranjeras a través de programas laborales específicos; y mejorar la inclusión financiera de las mujeres 
e integrar la igualdad de género en diferentes ámbitos de polí�cas.

Brecha de género de empleo 
(diferencia en tasas de empleo entre hombres y mujeres de edad entre 15-64 años)

   
Fuente: OCDE.
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disponibles si no que será crucial la inversión privada y 
la innovación para desarrollar nuevas formas de finan-
ciamiento.

Además, la OCDE enfa�za la necesidad de implementar 
polí�cas que mejoren la produc�vidad de los países. 
Para esto es necesario capacitar a las y los trabajadores 
con competencias que respondan a las necesidades del 
mercado laboral, en par�cular aquellas que nos permi-
tan aprovechar de la mejor manera las herramientas de 
las nuevas tecnologías. Por úl�mo, dado que hoy 
existen menos personas en edad de trabajar debido a 
las presiones demográficas, es importante que los 
países implementen polí�cas de incorporación a la 
fuerza laboral para migrantes y mujeres. Para mejorar 
los salarios reales en el corto plazo, los gobiernos deben 
promover procesos de negociación colec�va que mejo-
ren el poder negociador de los trabajadores y cuidar la 
competencia en el mercado laboral para evitar restric-
ciones a la movilidad.

En conclusión, existen desa�os importantes que requie-
ren de nuevas formas de hacer polí�ca pública más 
solidarias, más innovadoras y que incorporen las visio-
nes de dis�ntos actores.

Según el diagnós�co que la OCDE publicó este mes en 
su Economic Outlook las economías se están recupe-
rando, pero el crecimiento sigue siendo débil. De 
hecho, la proyección para el crecimiento mundial en 
2023 es de 2.7%, el nivel más bajo desde la crisis 
financiera, excluyendo los años de pandemia. Otra 
preocupación importante es la inflación; si bien ha 
caído en la mayoría de los países (principalmente por 
la baja en los precios de la energía), las presiones 
inflacionarias siguen siendo altas y las proyecciones 
para los próximos años están por sobre las metas de 
inflación de la mayoría de los bancos centrales. A 
propósito de lo anterior, y en el contexto de la crisis 
económica del COVID-19, muchos países han llevado 
a cabo procesos de negociación colec�va donde los 
salarios nominales han aumentado, sin embargo, 
estas alzas no han sido suficientes para elevar los 
salarios reales. 

Las economías emergentes, como Chile, enfrentan 
desa�os adicionales a propósito de las condiciones 
credi�cias y financieras en las que nos encontramos: 
altas tasas de interés que aumentan el costo de servi-
cio de la deuda y menos acceso a crédito de presta-
mistas extranjeros. 

Si además consideramos las tendencias demográficas 
como el envejecimiento de la población y la escasez 
de mano de obra en sectores estratégicos, cobra 
especial importancia la inversión produc�va y el 
diseño de polí�cas públicas para el mediano y largo 
plazo. En ese sen�do la OCDE recomienda mantener 
polí�cas monetarias restric�vas y generar espacio en 
los presupuestos fiscales que nos permitan enfrentar 
los desa�os del futuro: la transformación digital y la 
transición verde. 

Muchos de los países se han comprome�do a alcan-
zar la carbono-neutralidad antes del 2050. Sin 
embargo, esto requiere financiamiento y el consenso 
es que no es suficiente con los recursos públicos 

BRECHA SALARIAL DE GÉNERO ¿CÓMO PODEMOS 
ALCANZAR UNA MEJOR TRANSPARENCIA SALARIAL?

Por Javiera Charpentier
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subgrupos, como el origen racial/étnico. Asimismo, se 
recomienda ir más allá del simple requerimiento de 
información y establecer regímenes de auditoría más 
exhaus�vos que analicen la representación de género 
en dis�ntos puestos de trabajo, incluso exigiendo el 
análisis de posibles fuentes de discriminación laboral. 

Respecto a la comunicación de los resultados de los 
informes y auditorías, a pesar de la importancia que 
esta información sea conocida públicamente, general-
mente solo se comunica al representante del trabajador 
y sólo alrededor de la mitad de los países de la OCDE 
�enen mecanismos de divulgación pública. 

Para garan�zar el cumplimiento norma�vo, se sugiere 
mejorar su implementación, de manera que las empre-
sas proporcionen datos correctos y compartan los resul-
tados adecuadamente. De la misma manera, a pesar 
que la aplicación de sanciones económicas es la opción 
más común en estos casos, los importes son bajos y rara 
vez se aplican. Además de endurecer las sanciones 
económicas se recomienda aplicar sanciones no finan-
cieras o fomentar el cumplimiento mediante incen�vos 
como cer�ficaciones para empleadores que promueven 
la igualdad de género.

Finalmente, el informe sugiere aprovechar las herra-
mientas digitales para simplificar la forma en que los 
empleadores proporcionan los datos, aligerando la 
carga administra�va y haciéndolo más accesible. Cada 
vez más gobiernos han desarrollado herramientas prác-
�cas, como calculadoras de diferencias salariales por 
género, portales de no�ficación en línea, guías paso a 
paso e incluso grabaciones de video, para ayudar a los 
empresarios a calcular y no�ficar las diferencias salaria-
les de género.

5 En Chile, la ley de información salarial sólo se aplica a las 
empresas bajo la supervisión de la Comisión para el Mercado 
Financiero (CMF).

6 Es un término genérico que hace referencia a las medidas 
polí�cas que intentan compar�r información salarial en un 
esfuerzo por abordar las diferencias salariales entre hombres 
y mujeres.  

El recién publicado reporte sobre brecha salarial de 
género “Repor�ng Gender Pay Gaps in OECD Coun-
tries: guidance for pay transparency implementa�on, 
monitoring and reform”, nos indica que la brecha 
salarial de género sigue siendo un tema persistente 
en los países miembros de la OCDE. Las mujeres 
ganan en promedio 88 centavos por cada dólar o 
euro ganado por los hombres en trabajos a �empo 
completo, lo que ha limitado su capacidad económica 
y social. Las medidas de transparencia salarial son 
importantes no sólo para alcanzar la igualdad a nivel 
salarial, sino también como catalizador de conversa-
ciones sobre la desigualdad de género en otros secto-
res de la sociedad. La brecha salarial de género es la 
culminación de numerosos factores acumulados a lo 
largo del �empo, como la educación, las normas 
sociales y la cultura laboral. Por lo tanto, las medidas 
adoptadas deben integrarse en un enfoque holís�co 
y sistemá�co, que promueva la igualdad de género a 
nivel intersectorial.

Para abordar esta desigualdad, más de la mitad de los 
gobiernos de países OCDE5,  están implementando 
medidas prác�cas de transparencia salarial6,  espe-
cialmente para las empresas del sector privado. Una 
de ellas es informar las diferencias salariales entre 
hombres y mujeres a través de reportes. El obje�vo 
es que estas diferencias se visibilicen, empoderando 
a los trabajadores a luchar contra las desigualdades 
salariales individuales o sistémicas.

La obligación de informar puede aplicarse a diferen-
tes �pos de empleadores y trabajadores según el 
país. Entre mayor sea la can�dad de empleadores y 
trabajadores considerados, la cobertura y eficacia de 
dichos sistemas mejorará. Actualmente, se exige que 
se reporten estadís�cas sobre el salario medio o 
mediano desglosados por género, así como desglose 
por categoría laboral, nivel de an�güedad, educación 
y/o cualificación obtenida. Se recomienda que los 
gobiernos consideren exigir también a los empleado-
res que evalúen los resultados desglosados por 
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REUNIÓN DEL CONSEJO 
A NIVEL DE MINISTROS 
DE LA OCDE (MCM)

Entre los días 7 y 8 de junio se llevó a cabo la Reunión del Consejo a Nivel Ministerial (MCM) de la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), y que contó con la participación de la Subsecretaria 
de Relaciones Económicas Internacionales, Claudia Sanhueza, como jefa de la delegación de Chile.

El día 14 de abril, el Director del SII, Hernán Frigolett, participó en la reunión del grupo directivo (bureau) del 
FTA; organismo que reúne a más de 50 administraciones tributarias del mundo, y cuya misión es generar una 
plataforma a través de la cual los y las representantes de las administraciones tributarias puedan identificar, 
debatir e influir en las tendencias mundiales relevantes y desarrollar nuevas ideas para aumentar la equidad, 
eficiencia y eficacia de la administración tributaria, reduciendo las cargas y mejorando los niveles de 
cumplimiento y certeza tributaria. Chile forma parte del grupo directivo desde el año 2018, el cual se 
encuentra compuesto, además, por los directores y directoras de las administraciones tributarias de Australia, 
Canadá, China, Estados Unidos, Francia, Grecia, India, Japón, Letonia, Noruega, Reino Unido, Singapur, Sud 
África y Suecia.

DIRECTOR DEL SERVICIO DE IMPUESTOS 
INTERNOS (SII) PARTICIPA EN REUNIÓN 
DEL DIRECTORIO DEL FORO DE 
ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS DE
LA OCDE (FTA)

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE PARTICIPA EN 
LA REVISIÓN DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
MEDIOAMBIENTAL DE ALEMANIA, COSTA RICA Y 
ESTADOS UNIDOS

Entre los días 12 y 14 de abril, una representante del MMA de Chile participó en la reunión del Grupo de Trabajo de 
Desempeño Medioambiental de la OCDE, donde se discutieron y aprobaron los informes de Alemania, Costa Rica y 
Estados Unidos.  Por medio de estas revisiones se evalúa el desempeño ambiental de un país en función de sus propios 
objetivos nacionales y de los compromisos internacionales que ha adquirido, con el fin de asesorar al gobierno en la 
evaluación de sus progresos, promover la rendición de cuentas, mejorar la coordinación de políticas públicas y 
proponer recomendaciones de política pública al país evaluado. Se busca destacar logros y proporcionar 
recomendaciones específicas para apoyar y fortalecer nuevas políticas (fortalecer/rectificar).

El 30 de mayo la Misión de Chile ante la OCDE recibió a representantes de la Vicerrectoría de Investigación y Desarrollo 
para conversar sobre el rol de la Misión, distintas iniciativas de investigación y desarrollo y oportunidades de 
colaboración con la OCDE. Participaron especialistas la OCDE y la Agencia Internacional de Energía, abordando temas 
aeroespaciales, hidrogeno verde y transición energética.

VISITA DE DELEGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

CONVERSATORIO CON DIRECTOR 
DEL SERVICIO DE IMPUESTOS 
INTERNOS (SII)

Durante su estadía en París, el Director participó además en un conversatorio con el equipo de la Misión de 
Chile ante la OCDE y otros profesionales chilenos trabajando actualmente en los Directorados de Política y 
Administración Tributaria (CTPA), Economía (ECO) y Mercados Financieros (DAF); donde abordó los 
principales desafíos y prioridades del SII en el mediano y largo plazo, herramientas y focos de fiscalización y 
el actual proceso de reforma tributaria en Chile.

Entre el 26 y 28 de junio, Paula Acevedo, especialista en temas de precios de transferencia del SII, participó en la 
reunión plenaria anual de esta red que reúne a representantes de más de 40 administraciones tributarias 
comprometidas a buscar mecanismos más efectivos y eficientes para combatir la elusión tributaria. Esta red ofrece una 
plataforma que permite a sus miembros colaborar activamente por medio del intercambio de experiencias, recursos y 
conocimientos para abordar los problemas y desafíos comunes que enfrentan las administraciones tributarias. Esta 
iniciativa está liderada por la administración tributaria de Australia y se encuentra abierta a todos los países que forman 
parte del FTA de la OCDE. La delegada de Chile realizó presentaciones sobre las distintas actividades que se hacen 
dentro y fuera del SII para dar a conocer y promover esta red, así como también sobre los resultados y próximos pasos 
del proyecto “Certificados de Residencia”, donde se discutió como introducir los productos y resultados de este 
proyecto liderado por Chile en el trabajo que desarrolla el FTA y otros grupos dentro de la OCDE.

DELEGADA DEL SII PARTICIPA EN REUNIÓN 
DEL GRUPO DE TRABAJO CONJUNTO SOBRE 
INTELIGENCIA Y COLABORACIÓN (“JOINT 
INTERNATIONAL TASKFORCE ON SHARED 
INTELLIGENCE AND COLLABORATION”)
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EMBAJADOR SAFFIE EN SESIÓN 
DE APERTURA DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO MEDIOAMBIENTAL DE 
CHILE REALIZADA EN SANTIAGO

El día 27 de junio, el Embajador Francisco Sa�e junto con la Ministra de Medio Ambiente, Maisa Rojas, 
participaron en la sesión de apertura y bienvenida al equipo de la OCDE que estuvo en Chile en el contexto 
de la  Evaluación de Desempeño Ambiental de que será objeto nuestro país durante este año. El objeto de este 
proceso es evaluar el desempeño ambiental de un país en función de sus propios objetivos nacionales y de 
los compromisos internacionales que ha adquirido, con el fin de asesorar al gobierno en la evaluación de sus 
progresos, promover la rendición de cuentas, mejorar la coordinación de políticas públicas y proponer 
recomendaciones de política pública al país evaluado. Las evaluaciones anteriores de Chile, presentadas en 
2005 y 2016, han sido clave para los avances tanto institucionales como normativos en materia ambiental en 
nuestro país.

Durante los días 16 y 17 de mayo se realizaron las reuniones del Comité de Política Económica de la OCDE, 
donde se discutieron las perspectivas económicas mundiales y los requisitos de política; nuevas perspectivas 
de la globalización, tema que contó con la intervención de un representante del Banco Central de Chile 
(Miguel Fuentes); género y empoderamiento económico de las mujeres; inversión, financiamiento de 
inversiones y crecimiento de la productividad; y una actualización del Foro Inclusivo sobre Enfoques de 
Mitigación de Carbono (IFCMA).

COMITÉ DE POLÍTICA ECONÓMICA DE LA OCDE

GRUPO DE TRABAJO DE 
PERSPECTIVAS ECONÓMICAS DE 
CORTO PLAZO DE LA OCDE

Durante los días 11 y 12 de mayo se realizaron las reuniones del Grupo de Trabajo de Perspectivas Económicas de Corto 
Plazo de la OCDE. En estas se discutieron los desarrollos globales, junto con sus perspectivas y riesgos, la evolución de 
los mercados inmobiliarios, la dinámica del mercado laboral e inflación, sección que contó con la intervención de un 
representante del Banco Central de Chile (Diego Gianelli); y las perspectivas económicas de algunos países de las 
principales regiones del mundo.

El 6 de junio se realizó el lanzamiento del Foro Global de Tecnología en la OCDE. En esta instancia, se discutieron 
temas relacionados a tecnología responsable, basada en valores y orientada a derechos, tecnologías emergentes para 
abordar el cambio climático y fomentar sociedades resilientes, sección que contó con la intervención de una 
representante del del Ministerio de Hacienda (Carola Moreno), brechas digitales y tecnológicas, biología, sintética y 
tecnologías inmersivas.

FORO GLOBAL DE TECNOLOGÍA EN LA OCDE

COMITÉ DE ESTADÍSTICAS Y POLÍTICA ESTADÍSTICA

Los días 26 y 27 de junio se realizaron las reuniones del Comité de Estadísticas y Política Estadística, de la 
OCDE. En esta instancia se abordaron temas como la importancia de construir una arquitectura de 
comunicación para escuchar a los usuarios, mejorar la medición del capital natural en el Sistema de Cuentas 
Nacionales, el desarrollo y aplicaciones de tablas insumo producto entre países, e innovación en nuevos 
datos y fuentes. La reunión contó con variadas intervenciones de la representante del Banco Central de Chile 
(Gloria Peña).

Durante los días 24 y 25 de mayo se llevó a cabo en París el Foro Global Anticorrupción de la OCDE. En esta instancia, 
se discutió sobre la colaboración público-privada en materia de combate a la corrupción, el rol de la integridad pública 
en el fortalecimiento de la democracia y la aplicación de enfoques participativos en el fortalecimiento de la integridad 
en el ámbito de la infraestructura. Nuestro país estuvo representado por el Contralor General de la República, Jorge 
Bermúdez, quien además tuvo la oportunidad de participar en las sesiones del Grupo de Trabajo de Altos Oficiales de 
Integridad Pública (SPIO) y la Alianza de Auditores.

FORO GLOBAL ANTICORRUPCIÓN
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GRUPO DE TRABAJO SOBRE EMPLEO 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

En mayo, Felipe Melo, director del Servicio Civil asistió al Working Party de Public Employment and 
Management donde expuso sobre las acciones que ha llevado a cabo el Servicio para reducir las brechas de 
género en cargos directivos en el Estado.

LANZAMIENTO GOVERNMENT AT A GLANCE

El 30 de junio el Embajador de Chile ante la OCDE, Francisco Sa�e participó como expositor en el lanzamiento del 
Government at a Glance 2023 de la OCDE. Este documento presenta diversas tendencias, datos y buenas prácticas en 
materia de gobernanza pública en los países de la OCDE.

El 17 de mayo se realizó un conversatorio entre el Gerente de Análisis Internacional del Banco Central de Chile (Miguel 
Fuentes) y el equipo de la Misión de Chile ante la OCDE, donde se abordó el escenario macroeconómico internacional 
actual y sus desafíos, así como sus efectos en la inflación y política monetaria chilena.

CONVERSATORIO CON EL GERENTE DE ANÁLISIS 
INTERNACIONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE
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IMPUESTOS

REVENUE STATISTICS IN LATIN AMERICA AND THE 
CARIBBEAN 2023

Este informe recopila estadísticas sobre ingresos fiscales
durante el periodo 1990-2021 para 27 economías de América 
Latina y el Caribe (“LAC”). El modelo seguido es la base de datos 
Revenue Statistics de la OCDE, la cual es una referencia 
fundamental, respaldada por una metodología bien establecida, 
para los países miembros de la OCDE que permite la 
comparación de los niveles impositivos y las estructuras 
tributarias de forma coherente, tanto entre las economías de la 
región como con otras economías.

TAXING WAGES 2023
INDEXATION OF LABOUR TAXATION AND BENEFITS IN 
OECD COUNTRIES

Esta publicación ofrece información detallada sobre los 
impuestos pagados sobre los salarios en los países de la OCDE. 
La edición de este año se centra en el impacto de la reciente 
inflación y las respuestas de los países. El informe también ilustra 
cómo se calculan estos impuestos y examina cómo repercuten 
en los ingresos de los hogares. Los resultados también permiten 
realizar comparaciones cuantitativas entre países de los niveles 
de costos laborales y la situación general en materia de 
impuestos  de las personas y las familias con distintos niveles de 
ingresos. 

OECD ENVIRONMENTAL PERFORMANCE REVIEWS: UNITED 
STATES 2023

Estados Unidos ha avanzado en la reducción de varios 
contaminantes medioambientales al tiempo que mantiene uno 
de los PIB per cápita más altos del mundo. Ha disociado las 
emisiones de gases de efecto invernadero, los contaminantes 
atmosféricos y las extracciones de agua. Sin embargo, los altos 
niveles de consumo, las prácticas agrícolas intensivas, el cambio 
climático y la expansión urbana siguen ejerciendo presión sobre 
el entorno natural. El informe ofrece 30 recomendaciones para 
ayudar a Estados Unidos a mejorar su comportamiento 
medioambiental.

2023 PROGRESS REPORT ON TAX CO-OPERATION FOR 
THE 21ST CENTURY. OECD REPORT FOR THE G7 FINANCE 
MINISTERS AND CENTRAL BANK GOVERNORS

Informe elaborado por la OCDE para informar los debates de la 
última reunión del G7. Analiza la evolución de la política y 
cooperación fiscal internacional y ofrece una actualización del 
informe publicado en mayo de 2022, "Cooperación fiscal para el 
siglo XXI" y cómo los principios establecidos en dicho informe 
están siendo incorporados por los miembros del Marco Inclusivo 
OCDE/G20 sobre BEPS. Finalmente, resume algunos de los 
avances recientes en el desarrollo de capacidades e identifica 
parte del trabajo que queda por hacer para garantizar resultados 
duraderos que puedan ayudar a alcanzar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

ENVIRONMENT AT A GLANCE INDICATORS

Este nuevo formato proporciona acceso interactivo en línea a los 
últimos datos comparables de los países de la OCDE sobre 
medio ambiente. Estos indicadores proporcionan mensajes clave 
sobre las principales tendencias medioambientales en ámbitos 
como el cambio climático, la biodiversidad, los recursos hídricos, 
la calidad del aire, la economía circular y los recursos oceánicos. 
Van acompañados de un breve informe Environment at a Glance 
que presenta un compendio de los mensajes clave derivados de 
los indicadores.

Publicaciones destacadas 2023 / ABRIL - JUNIO

INTERNATIONAL STANDARDS FOR AUTOMATIC 
EXCHANGE OF INFORMATION IN TAX MATTERS
CRYPTO-ASSET REPORTING FRAMEWORK AND 2023 
UPDATE TO THE COMMON REPORTING STANDARD

Esta publicación es una actualización del Standard for 
Automatic Exhange of Financial Account Information in Tax 
Matters (“Common Reporting Standard” o “CRS”) aprobado el 
año 2014 e implementado, a la fecha, por múltiples 
jurisdicciones e instituciones financieras a nivel global. La 
versión actualizada tiene por objeto incorporar ciertas 
modificaciones tendientes, principalmente, a fortalecer los 
requisitos de debida diligencia y reporte de información. 
Asimismo, incorpora el nuevo estándar para el intercambio de 
información respecto a crypto activos “Crypto-Asset Reporting 
Framework” (“CARF”).

MEDIO AMBIENTE
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HOW GREEN IS HOUSEHOLD BEHAVIOUR?
SUSTAINABLE CHOICES IN A TIME OF INTERLOCKING 
CRISES

Este informe presenta una visión general de los resultados de la 
encuesta de la OCDE de 2022 sobre Políticas Medioambientales 
y Cambio de Comportamiento Individual, que investiga las 
actitudes y comportamientos de los hogares con respecto a la 
energía, transporte, residuos y los sistemas alimentarios. Se llevó 
a cabo en más de 17.000 hogares de 9 países. Los datos 
recopilados incluyen información sobre las motivaciones y 
obstáculos al cambio declarados por los propios hogares, lo que 
constituye una fuente única de pruebas empíricas en las que 
basar los esfuerzos políticos para cambiar a pautas de consumo 
más sostenibles.

EQUITY AND INCLUSION IN EDUCATION

Los gobiernos y los responsables de las políticas educativas están 
cada vez más preocupados por la equidad y la inclusión en la 
educación debido a varias tendencias mundiales importantes 
como: los cambios demográficos, las crisis migratorias y de 
refugiados, el aumento de la desigualdad y el cambio climático. 
Estos acontecimientos han contribuido a aumentar la diversidad 
dentro de las poblaciones nacionales y han suscitado algunas 
preocupaciones en torno a la capacidad de los sistemas 
educativos para ser equitativos e inclusivos.

INTEGRATING CARE TO PREVENT AND MANAGE CHRONIC 
DISEASES

En la actualidad, las personas viven más y tienen necesidades de 
salud complejas, pero frecuentemente reciben atención 
fragmentada. Esto ha llevado a los países a respaldar modelos de 
atención integrada centrados en el paciente. En este informe, se 
presentan recomendaciones de políticas para prevenir y 
gestionar enfermedades crónicas mediante la integración de la 
atención. Estas recomendaciones se basan en una revisión de 
modelos de atención integrada implementados en países de la 
OCDE y la UE27.

REPORTING GENDER PAY GAPS IN OECD COUNTRIES
GUIDANCE FOR PAY TRANSPARENCY IMPLEMENTATION, 
MONITORING AND REFORM

Este informe presenta el inventario más exhaustivo realizado 
hasta la fecha sobre las políticas de información y las 
evaluaciones de la brecha salarial de género en los países de la 
OCDE, y ofrece orientación a los países interesados en introducir, 
reformar y supervisar sus sistemas de transparencia salarial para 
promover la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

HEALTH AT A GLANCE: LATIN AMERICA AND THE 
CARIBBEAN 2023

En este informe se presentan indicadores clave y análisis del 
estado de la salud para 33 países de LAC. Entre estos, se analizan 
los determinantes de la salud, sus recursos y usos, el gasto y 
financiamiento, la calidad de la atención, la fuerza laboral y el 
envejecimiento. También se abordan temáticas como el impacto 
de la pandemia de COVID-19 en los sistemas de salud y el 
cambio climático.

TAMING WILDFIRES IN THE CONTEXT OF CLIMATE 
CHANGE

Este informe analiza las causas de la creciente incidencia de 
incendios forestales extremos y el efecto atribuido al cambio 
climático. Describe las repercusiones medioambientales, 
sociales y económicas de los incendios forestales ilustrando las 
pérdidas y los costos observados durante los últimos eventos. A 
partir de ahí, presenta las conclusiones de un análisis 
comparativo sobre cómo han evolucionado las políticas y 
prácticas de los países en los últimos años. El informe subraya la 
urgente necesidad de que los gobiernos intensifiquen sus 
esfuerzos de adaptación al cambio climático para limitar los 
costos futuros de los incendios forestales.

GÉNERO

SALUD
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN SCIENCE: CHALLENGES, 
OPPORTUNITIES AND THE FUTURE OF RESEARCH

Acelerar la productividad científica mediante el uso de IA apoyará 
la capacidad de los países para crecer, innovar y cumplir los 
desafíos globales. Esta publicación está dirigida a diversos 
públicos, y explora variados tópicos, entre estos, los usos 
actuales, emergentes y potenciales de la IA en la ciencia, dónde 
se requiere progresar para para impulsar los avances científicos; y 
los cambios en la productividad científica. También se analizan 
medidas para integrar la IA en la investigación en países en 
desarrollo.

CONSUMER VULNERABILITY IN THE DIGITAL AGE

Proteger a los consumidores ha sido durante mucho tiempo uno 
de los principales objetivos de la política de consumidor que 
persigue la OCDE. Este informe analiza la naturaleza y la 
magnitud de la vulnerabilidad de los consumidores en la era 
digital, el rol de las nuevas tecnologías y las implicancias de 
política pública.

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

AIMING BETTER: GOVERNMENT SUPPORT FOR 
HOUSEHOLDS AND FIRMS DURING THE ENERGY CRISIS

Los gobiernos otorgaron un apoyo rápido y generalizado 
durante la crisis de precios de la energía. Sin embargo, es 
necesario retirar gradualmente este tipo de ayuda. En este 
sentido, la digitalización puede ayudar a acelerar los pagos y 
permitir apoyos dirigidos. Para reducir la vulnerabilidad ante 
futuros shocks de precios de energía, es clave asegurarse de que 
las medidas de apoyo mantienen los incentivos para el ahorro de 
energía, fomentan la diversificación energética, así como 
también es relevante invertir en la transición verde.

BRICK BY BRICK (VOLUME 2): BETTER HOUSING POLICIES 
IN THE POST-COVID-19 ERA

Esta segunda edición amplía los hallazgos de "Brick by Brick: 
Better Housing Policies" y analiza las tendencias clave en las 
políticas de vivienda en la era post COVID-19. Se abordan temas 
tales como la necesidad de monitorear los impactos de la 
pandemia en el sector vivienda, la descarbonización, el 
financiamiento hipotecario y el impacto del trabajo remoto en la 
demanda de viviendas. El informe también provee una serie de 
opciones de política para el sector.

OECD ECONOMIC OUTLOOK

La economía global muestra signos de mejora, sin embargo, la 
recuperación sigue siendo frágil. Se destacan una serie de 
riesgos, como la posibilidad de una inflación más persistente y un 
mayor impacto de las tasas de interés. Dado esto, se necesitan 
políticas bien calibradas para revertir los impactos de los shocks 
recientes, recuperar la estabilidad económica y fortalecer las 
perspectivas. Adicionalmente, el informe incluye un capítulo 
sobre la promoción de la igualdad de género para fortalecer el 
crecimiento económico y la resiliencia.

THE GREEN SIDE OF PRODUCTIVITY

Se describe la metodología utilizada para relacionar los empleos 
verdes (amigables con el medio ambiente) y marrones 
(contaminantes) en diferentes sistemas de clasificación 
ocupacional. Se realizan elecciones de ponderación y 
agregación, y se prueba la robustez de las medidas. Una 
aplicación empírica del vínculo productividad-“verdor” (Greennes) 
a nivel de empresas, muestra la robustez de este a diferentes 
opciones de ponderación y confirma que todas las medidas 
derivadas son consistentes en medir el “verdor” de los empleos.
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LIVING WAGES IN CONTEXT: A COMPARATIVE ANALYSIS 
FOR OECD COUNTRIES

El concepto de salario digno ha ganado relevancia debido al 
aumento del costo de vida, amplias desigualdades salariales y una 
generalizada pobreza en el trabajo. Sin embargo, su 
operacionalización varía, lo que puede dificultar la transparencia. 
El documento revisa algunas de las metodologías más comunes 
y sugiere utilizar el salario digno como parte de la información 
que, cuando es bien contextualizada, puede informar las 
negociaciones salariales y las políticas de salarios.

VALUING BUSINESS IMPACTS IN THE AREAS OF WAGE 
INEQUALITY AND EMPLOYEE WELL-BEING

Se propone una metodología para cuantificar monetariamente 
cinco aspectos del bienestar de los empleados. Resultados 
preliminares destacan la pérdida de bienestar causada por la 
desigualdad salarial dentro de las empresas y un fuerte impacto 
de las condiciones laborales en el bienestar de los empleados. 
En el agregado, suprimir las externalidades negativas por el 
exceso en las horas de trabajo, tensiones con la administración y 
la inseguridad laboral, aumentaría el bienestar en un equivalente 
a un 25% en el ingreso de los hogares. 

GOBERNANZA

WISE (CENTRO DE LA OCDE PARA EL BIENESTAR, LA INCLUSIÓN,
LA SOSTENIBILIDAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES)

ENGAGING CITIZENS IN INNOVATION POLICY

Involucrar a los ciudadanos en la formulación de políticas de 
innovación puede ayudar a definir las prioridades políticas a largo 
plazo, mejorar la calidad y la legitimidad de las decisiones 
políticas y aumentar la visibilidad de la innovación en la sociedad. 
Sin embargo, involucrar a todos los grupos de la sociedad y 
aprovechar sus aportes en los procesos de políticas es un 
desafío. Este documento explora por qué, cómo y cuándo 
involucrar a los ciudadanos en la toma de decisiones sobre 
políticas de innovación.

DID COVID-19 ACCELERATE THE GREEN TRANSITION?

Este estudio analiza medidas de financiamiento anunciadas por 
51 países y la Unión Europea en 2020-21, para impulsar el 
desarrollo y difusión de tecnologías bajas en carbono. Estas 
pueden apoyar a cerrar la brecha de inversión climática y 
promover tecnologías emergentes como la captura de carbono y 
el hidrógeno verde. El análisis muestra que estas medidas pueden 
reducir las emisiones y generar beneficios adicionales en 
términos de crecimiento de sectores limpios y reducción de 
importaciones de combustibles fósiles.

TECHNOLOGY ASSESSMENT FOR EMERGING TECHNOLOGY

La rápida evolución tecnológica, junto con una necesidad de 
soluciones para abordar los grandes desafíos sociales y las crisis 
globales, requieren que los responsables de políticas desarrollen 
estrategias de ciencia, tecnología e innovación rápidamente. 
Basándose en nueve estudios de casos, este informe analiza la 
respuesta de las prácticas de Evaluación Tecnológica (ET) para 
apoyar políticas para las tecnologías nuevas y emergentes, e 
identifica un conjunto de principios para guiar las buenas prácticas 
en ET.

GOVERNMENT AT A GLANCE 2023

La edición 2023 del Government at a Glance ofrece una 
descripción general sobre las prácticas de gobernanza pública y 
administración pública en los países de la OCDE. Incluye 
indicadores sobre confianza en las instituciones públicas y la 
satisfacción con los servicios públicos, así como evidencia sobre 
buenas prácticas de gobernanza en áreas como presupuesto, 
contratación pública, infraestructura, gobernanza regulatoria, 
gobierno digital y datos abiertos. Finalmente, proporciona 
información sobre qué recursos utilizan las instituciones públicas 
y cómo se gestionan, incluidas las finanzas públicas, el empleo 
público y la gestión de los recursos humanos. El Government at a 
Glance permite realizar comparaciones entre países y ayuda a 
identificar tendencias, mejores prácticas y áreas de mejora en el 
sector público.
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https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/engaging-citizens-in-innovation-policy_ba068fa6-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/engaging-citizens-in-innovation-policy_ba068fa6-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/engaging-citizens-in-innovation-policy_ba068fa6-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/did-covid-19-accelerate-the-green-transition_5b486c18-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/did-covid-19-accelerate-the-green-transition_5b486c18-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/did-covid-19-accelerate-the-green-transition_5b486c18-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/technology-assessment-for-emerging-technology_e738fcdf-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/technology-assessment-for-emerging-technology_e738fcdf-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/technology-assessment-for-emerging-technology_e738fcdf-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/valuing-business-impacts-in-the-areas-of-wage-inequality-and-employee-well-being_740deb2f-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/valuing-business-impacts-in-the-areas-of-wage-inequality-and-employee-well-being_740deb2f-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/valuing-business-impacts-in-the-areas-of-wage-inequality-and-employee-well-being_740deb2f-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/living-wages-in-context_2e622174-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/living-wages-in-context_2e622174-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/living-wages-in-context_2e622174-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/government-at-a-glance-2023_3d5c5d31-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/government-at-a-glance-2023_3d5c5d31-en


OECD SME AND ENTREPRENEURSHIP OUTLOOK 2023

El informe proporciona nueva evidencia sobre las tendencias 
recientes en el desempeño de las PYMEs, las condiciones 
comerciales cambiantes y las implicancias políticas. Reflexiona 
sobre el amplio tema subyacente de la integración de las PYMEs 
en una serie de redes, incluidas las redes mundiales de 
producción y cadena de valor y el papel de las empresas dirigidas 
por mujeres en el comercio internacional, las redes de 
conocimiento e innovación y los ecosistemas de habilidades, así 
como las principales políticas vigentes para garantizar que las 
PYMEs puedan integrar estas redes y beneficiarse de las 
transformaciones en curso por las que atraviesan. El informe 
también contiene perfiles estadísticos que comparan los 38 
países de la OCDE, a través de un conjunto de indicadores.

OECD QUARTERLY INTERNATIONAL TRADE STATISTICS, 
VOLUME 2022 ISSUE 4

Esta fuente actualizada de estadísticas trimestrales de balanza de 
pagos y comercio internacional de mercancías de la OCDE 
proporciona una visión detallada de las tendencias más recientes 
en los patrones comerciales de los países de la OCDE con el 
resto del mundo. Los datos de la balanza de pagos se presentan 
ajustados por variaciones estacionales. Los datos de comercio 
internacional están desglosados por país. Las series mostradas 
cubren los datos de los últimos diez trimestres y dos años 
disponibles. Esta publicación trimestral se divide en tres partes: I. 
Balanza de pagos y comercio internacional, II. Comercio 
internacional de mercancías por país y III. Comercio 
internacional por commodities (datos anuales). La tercera parte 
es un tema especial que cambia con cada publicación.INVERSIONES

COMERCIO

PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS

COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL RESPONSABLE

UNDERSTANDING AND APPLYING THE PRECAUTIONARY 
PRINCIPLE IN THE ENERGY TRANSITION

El principio precautorio es un aspecto importante de la política 
regulatoria. Ampliamente aplicado y con un alcance global, el 
principio precautorio se invoca a menudo cada vez que la 
evidencia científica que rodea la seguridad de una tecnología 
determinada no es concluyente. Este principio es importante 
para la transición energética. Este informe examina cómo se 
puede utilizar el principio precautorio para apoyar la toma de 
decisiones flexibles, apoyando a los reguladores y operadores a 
gestionar el riesgo a través de acciones positivas.

FDI QUALITIES REVIEW OF CHILE

Este informe proporciona recomendaciones de política sobre 
cómo fortalecer los beneficios económicos, sociales y 
ambientales de la inversión extranjera directa (IED). Proporciona 
una evaluación extensa sobre cómo la IED contribuye a la 
diversificación económica de Chile hacia actividades sostenibles 
e intensivas en conocimiento (por ejemplo, hidrógeno verde, 
tecnología de la información), y también evalúa el marco 
normativo que influye en el impacto de la IED en el desarrollo 
sostenible en Chile.

OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES ON 
RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT

Las Líneas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales 
sobre Conducta Empresarial Responsable son recomendaciones 
dirigidas por los gobiernos a las empresas multinacionales. Su 
objetivo es alentar las contribuciones positivas que las empresas 
pueden hacer al progreso económico, ambiental y social, y 
minimizar los impactos adversos en los asuntos cubiertos por las 
Directrices que pueden estar asociados con las operaciones, 
productos y servicios de una empresa. Las Directrices cubren 
todas las áreas clave de la responsabilidad empresarial, incluidos 
los derechos humanos, los derechos laborales, el medio 
ambiente, el soborno, los intereses de los consumidores, la 
divulgación, la ciencia y la tecnología, la competencia y los 
impuestos. 
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https://www.oecd-ilibrary.org/governance/understanding-and-applying-the-precautionary-principle-in-the-energy-transition_5b14362c-en
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https://read.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/oecd-sme-and-entrepreneurship-outlook-2023_342b8564-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/oecd-sme-and-entrepreneurship-outlook-2023_342b8564-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/oecd-sme-and-entrepreneurship-outlook-2023_342b8564-en#page1


FUTUROS EVENTOS DE ALTO NIVEL

TEMA                            EVENTOS ALTO NIVEL 2023                                                                                                          FECHA

MEDIO AMBIENTE

PRODUCTIVIDAD 

INVERSIONES 

PROGRAMA LAC 

IMPUESTOS

12 - 13 de sep�embre
PARIS, FRANCIA

27 - 28 de sep�embre
SANTIAGO DE CHILE

2 - 3 de octubre
PARIS, FRANCIA

5 de octubre
SAN JOSÉ, COSTA RICA

28 de noviembre - 1 de diciembre
LISBOA, PORTUGAL
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